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台灣大哥大股份有限公司 112 年股東常會議事錄 

開會時間：中華民國 112 年 6 月 13 日(星期二)上午 9 時正 

開會地點：台北市信義區菸廠路 88 號(臺北文創大樓)6 樓多功能廳 

召開方式：視訊輔助股東會(採實體股東會並以視訊輔助方式召開) 

視訊會議平台：臺灣集中保管結算所股份有限公司股東會電子投票平台－股東會視訊會議平台

(網址：https://www.stockvote.com.tw/evote/index.html) 

出席股數：出席及代理出席股份總數為 2,484,407,930股(含以電子及視訊方式出席行使表決權股

數 2,363,617,583 股)，佔發行股份總數 2,820,482,002 股(已依公司法第 180 條之規定

扣除公司法第 179 條無表決權之股數 698,751,601 股)之 88.08%。 

主    席：蔡董事長明忠                                  記    錄：吳亞妮 

出席董事：(八位) 

董    事：蔡明忠、蔡明興(視訊)、林之晨 

獨立董事：宋學仁、鐘嘉德、盧希鵬、陳東海、萬家樂 

列    席：宏鑑法律事務所劉允正律師、勤業眾信聯合會計師事務所陳培德會計師 

一、主席宣佈開會：出席股數已達法定數額，主席宣佈本會議開始。 

二、主席致詞：略。 

三、報告事項 

壹、本公司 111 年度營業報告(詳見議事錄附件一)，敬請 鑑察。 

(本案洽悉) 

貳、審計委員會審查報告，敬請 鑑察。 

一、本公司 111 年度決算表冊報告(詳見議事錄附件二)。 

二、審計委員會與內部稽核主管溝通情形報告(詳見議事錄附件三)。 

(本案洽悉) 

參、本公司 111 年度員工及董事酬勞分派情形報告，敬請 鑑察。 

一、 依本公司章程第 30 條之 1 規定，公司年度如有獲利，應提撥百分之一至百分之三

為員工酬勞及不超過百分之○‧三為董事酬勞。 

二、 本公司 111 年度員工及董事酬勞業經董事會決議通過，提撥金額分別為新台幣(以

下同)305,935,813 元及 30,593,581 元，並全數擬以現金發放。 
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(本案洽悉) 

肆、本公司「誠信經營守則」修訂報告(修正條文對照表及修正後條文詳見議事錄附件四)，

敬請 鑑察。 

(本案洽悉) 

伍、本公司再生能源使用進度報告(詳見議事錄附件五)，敬請  鑑察。 

(本案洽悉) 

四、承認事項 

第一案                                                                董事會提 

案 由：謹造具本公司 111 年度營業報告書及財務報表，提請 承認。 

說 明：一、 上開決算表冊中之財務報表，業經勤業眾信聯合會計師事務所陳培德會計師

及鄭淂蓁會計師查核簽證，營業報告書、會計師查核報告暨財務報表詳見議

事錄附件一及附件六。 

二、敬請 承認。 

決 議：本議案經表決照案通過。 

表決結果如下： 

出席股東 

表決權數 

贊成 反對 

權數 

無效 

權數 

棄權/未投票 

權數 權數 % 

2,484,407,930 2,368,474,463 95.33 1,017,973 0 114,915,494 

第二案                                                                董事會提 

案  由：擬具本公司 111 年度盈餘分配案，提請 承認。 

說 明：一、 本公司 111 年度稅後淨利計新台幣(以下同)11,025,550,663 元，謹擬具盈餘

分配表分派之(詳見議事錄附件七)。 

二、 本公司擬以可供分配盈餘中之 9,881,840,743 元配發現金股利。因本公司業

已接獲股東台信聯合投資(股)公司、台固新創投資(股)公司及台聯網投資(股)

公司所出具拋棄領取股利及資本公積現金返還同意書，依法令規定，將其比

例分派與其餘股東；按本公司流通在外股數 3,519,233,603 股扣除上述公司

所持股數 698,751,601 股後，以 2,820,482,002 股試算，每股可配發現金股

利 3.5036 元；本案俟股東常會通過後授權董事長另訂分配基準日，並依實際

流通在外股數計算配發股利數額，現金股利計算至元為止，元以下捨去，不

足一元之畸零款合計數，由公司轉列其他收入。 

三、敬請 承認。 
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決 議：本議案經表決照案通過。 

表決結果如下： 

出席股東 

表決權數 

贊成 反對 

權數 

無效 

權數 

棄權/未投票 

權數 權數 % 

2,484,407,930 2,369,821,292 95.38 326,429 0 114,260,209 

五、討論及選舉事項 

第一案                                                                董事會提 

案  由：本公司資本公積現金返還案，提請  核議。 

說 明：一、 本公司擬以超過票面金額發行股票所得溢額之資本公積新台幣(以下同) 

2,246,231,867 元分配現金。因本公司業已接獲股東台信聯合投資(股)公司、

台固新創投資(股)公司及台聯網投資(股)公司所出具拋棄領取股利及資本公

積現金返還同意書，依法令規定，將其比例分派與其餘股東；按本公司流通

在外股數 3,519,233,603 股扣除上述公司所持股數 698,751,601 股後，以

2,820,482,002 股試算，每股可配發資本公積現金返還 0.7964 元；本案俟股

東常會通過後授權董事長另訂分配基準日，並依實際流通在外股數計算現金

返還數額，現金返還計算至元為止，元以下捨去，不足一元之畸零款合計數，

由公司轉列其他收入。 

二、敬請 核議。 

決 議：本議案經表決照案通過。 

表決結果如下： 

出席股東 

表決權數 

贊成 反對 

權數 

無效 

權數 

棄權/未投票 

權數 權數 % 

2,484,407,930 2,348,684,429 94.53 210,956 0 135,512,545 

第二案                                                               董事會提 

案  由：本公司第 10 屆 9 席董事(含 5 席獨立董事)選任案，提請 選舉。 

說 明：一、 本公司第 9 屆董事任期即將於 112 年 6 月 17 日屆滿，應予改選。 

二、依本公司章程第 21 條及第 21 條之 1 規定：本公司設董事 9 至 11 人(獨立董

事至少 3 人)，由股東會就有行為能力之人選任之，任期均為 3 年，其選任採

候選人提名制度。 

三、 本公司第 9 屆第 20 次董事會提名 9 席董事(含 5 席獨立董事)候選人名單如

下，提請 股東常會辦理選舉 9 席董事(含 5 席獨立董事)，任期自 112 年 6

月 13 日起至 115 年 6 月 12 日止，本公司「董事選舉辦法」詳見議事錄附件

八。 
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候選人 

類別 

候選人 

姓名 
學歷 經歷 現職 

持有股份數額
(單位：股) 

董事 福記投資(股)

公司 

代表人： 

蔡明忠 

美國喬治城大學法學
碩士 

國立臺灣大學法律系
學士 

富邦金融控股董事長 

台北富邦商業銀行董事
長 

富邦產物保險董事長 

台灣大哥大董事長 

富邦金融控股董事 

台北富邦商業銀行常務
董事 

富邦媒體科技董事長 

5,748,763 

董事 福記投資(股)

公司 

代表人： 

蔡明興 

陽明交通大學名譽工
學博士 

台北醫學大學名譽醫
學博士 

天主教輔仁大學名譽
商學博士 

美國紐約大學史登商
學碩士 

國立臺灣大學商學系
學士 

富邦綜合證券董事長 

台灣大哥大董事長 

富邦金融控股董事長 

富邦人壽保險董事長 

5,748,763 

董事 福記投資(股)

公司 

代表人： 

蔡承儒 

美國賓州大學華頓商
學院經濟學學士 

富邦金控創業投資董事
及總經理 

富邦育樂董事長及總經
理 

深圳騰富博投資副董事
長 

富邦金控創新科技辦公
室總召集人 

富邦人壽總經理特助 

富邦金控副總經理暨投
資管理總處副總處長 

富邦人壽保險董事 

富邦媒體科技董事 

富邦證券投資信託董事 

5,748,763 

董事 台固新創投
資(股)公司 

代表人： 

林之晨 

美國紐約大學史登商
學院企業管理碩士 

國立臺灣大學化工系
學士輔修經濟 

Social Sauce 共同創辦
人兼產品長 

碩網資訊共同創辦人暨
大中國區總經理 

台灣大哥大總經理 

之初創業投資管理顧問
董事長 

華邦電子董事 

91APP 董事 

富邦媒體科技董事 

87,589,556 

獨立 

董事 

宋學仁 美國哈佛大學企業管
理碩士 

國立政治大學企業管
理碩士 

國立交通大學管理科
學系學士 

高盛公司亞太區副董事
長 

大華證券總經理 

澳商西太平洋銀行東京
分行資本市場部部長 

嵩全董事長 

新全資產管理董事長 

0 

獨立 

董事 

鐘嘉德 美國南加洲大學電機
博士 

美國南加洲大學電機
碩士 

國立臺灣大學電機工
程學系學士 

行政院政務委員 

行政院科技會報委員、
副召集人、辦公室執行
秘書 

行政院國家資訊通信發
展推動小組委員、副總
召集人、執行秘書 

行政院科技顧問組副執
行秘書 

經濟部科技專案績效考
評會總召集人 

國際電機電子工程師協
會會士 

國立臺灣大學矽統科技
講座教授 

國立中央大學通訊工程
學系系主任 /通訊工程
研究所所長 

國立臺灣大學電機工程
學系暨電信所特聘教授 

耀登科技獨立董事 

0 
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候選人 

類別 

候選人 

姓名 
學歷 經歷 現職 

持有股份數額
(單位：股) 

獨立 

董事 

盧希鵬 美國威斯康辛大學麥
迪遜分校工業工程博
士 

國立臺灣科技大學管理
學院院長、精誠榮譽學
院院長、學務長、資訊
管理系主任 

國立臺灣科技大學管理
學院專任特聘教授 

永豐餘投資控股獨立董
事 

91APP 獨立董事 

0 

獨立 

董事 

陳東海 新加坡國立大學電機
工程學士 

星和私人有限公司首席
執行官 

新加坡電腦系統私人有
限公司首席執行官 

太平洋互聯網私人有限
公司首席執行官 

新旋國際私人有限公司
董事 

美國漢普郡聯合房地產
信託有限公司董事長 

美德能源有限公司董事 

0 

獨立 

董事 

萬家樂 BS in Electrical 

Engineering, MS in 

Computer Science, 

University of Illinois 

Urbana- Champaign 

Gemalto Independent 

Board of Director 

President of Western 

Union Asia 

Managing Director of 

Motorola Asia Home 

and Networks 

GSMA Asia Senior 

Advisor 

Brambles & CHEP 

Asia Advisory Board 

Member 

CEO of iSteelAsia 

Christian Action Asia

董事 

Zhejiang Leapmotor 

Technology Co. Ltd.獨
立董事 

0 

註：獨立董事候選人宋學仁先生為本公司現任獨立董事，連續擔任本公司獨立董事任期已達三屆，評估其參與董事會

情形及提出之建言，並考量其具備財務、投資併購及營運管理等專業能力與經驗，對本公司有明顯助益，故本次

仍續提名其擔任本公司獨立董事。 

選舉結果：第 10 屆 9 席董事(含 5 席獨立董事)當選名單如下： 

職稱 戶號或身分證字號 姓名 當選權數 

董事 515 
福記投資(股)公司 

代表人：蔡明忠 
1,539,212,124 

董事 515 
福記投資(股)公司 

代表人：蔡明興 
1,444,100,017 

獨立董事 R10296**** 宋學仁 1,335,680,361 

獨立董事 B12066**** 鐘嘉德 1,319,671,477 

獨立董事 A12060**** 盧希鵬 1,319,424,501 

獨立董事 K4034**** 陳東海 1,319,326,953 

獨立董事 KJ057**** 萬家樂 1,319,232,502 

董事 515 
福記投資(股)公司 

代表人：蔡承儒 
1,246,390,222 

董事 169180 
台固新創投資(股)公司 

代表人：林之晨 
1,242,488,683 

 

 



6 

第三案                                                              董事會提 

案  由：解除本公司第 10 屆董事競業限制案，提請  核議。 

說 明：一、 依公司法第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，

應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

二、本公司第 10 屆董事候選人如經本年股東常會選任，其投資或經營與本公司

營業範圍相同之行為如下表，擬提請股東常會同意個別解除下列新任董事競

業限制至第 10 屆任期為止。 

董事姓名 兼任公司 擔任職務 

蔡明忠 

富邦媒體科技股份有限公司 

董事長 

臺北文創開發股份有限公司 
天乾實業股份有限公司 
地坤實業股份有限公司  
希伯來實業股份有限公司 
以弗所實業股份有限公司 
忠興開發股份有限公司 
敦復實業股份有限公司 

蔡明興 

天乾實業股份有限公司 

董事 

地坤實業股份有限公司 
希伯來實業股份有限公司 
以弗所實業股份有限公司 
忠興開發股份有限公司 
醣基生醫股份有限公司 

宋學仁 
嵩全股份有限公司 

董事長 
新全資產管理有限公司 

鐘嘉德 耀登科技股份有限公司 獨立董事 

盧希鵬 
91APP, Inc. 

獨立董事 
精誠資訊股份有限公司 

陳東海 新旋國際私人有限公司 董事 

蔡承儒 

富邦媒體科技股份有限公司 

董事 
台灣職業籃球發展股份有限公司 
之初創業投資管理顧問股份有限公司 
銳瑪國際有限公司 

林之晨 

富邦媒體科技股份有限公司 

董事 
臺北文創開發股份有限公司 
華邦電子股份有限公司 
91APP, Inc. 
威摩科技股份有限公司 
之初創業投資管理顧問股份有限公司 

董事長 
聯禾有線電視股份有限公司 
觀天下有線電視事業股份有限公司 
台灣大影視股份有限公司 

台灣史丹比特系列電影股份有限公司 
董事長 
總經理 

三、 另依公司法第 178 條規定，股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於

公司利益之虞時，不得加入表決，並不得代理他股東行使其表決權。 



7 

四、敬請 核議。 

決 議：本議案經表決照案通過。 

表決結果如下(出席表決權數已依公司法第 180 條規定，扣除公司法第 178 條利益

迴避權數)： 

姓名 
出席股東 

表決權數 

贊成 反對 

權數 

無效 

權數 

棄權/未投票 

權數 權數 % 

蔡明忠 2,383,496,452 2,051,807,945 86.08 8,098,450 0 323,590,057 

蔡明興 2,385,348,504 2,053,658,877 86.09 8,098,550 0 323,591,077 

宋學仁 2,484,407,930 1,972,151,035 79.38 187,489,384 0 324,767,511 

鐘嘉德 2,484,407,930 2,158,650,930 86.88 2,056,311 0 323,700,689 

盧希鵬 2,484,407,930 2,158,654,428 86.88 2,075,344 0 323,678,158 

陳東海 2,484,407,930 2,158,655,522 86.88 2,062,719 0 323,689,689 

蔡承儒 2,475,528,740 2,143,288,346 86.57 8,642,710 0 323,597,684 

林之晨 2,484,407,930 2,157,813,035 86.85 2,999,212 0 323,595,683 

六、股東提問及公司回覆： 

(一)股東戶號 67179(新光人壽)發言：台灣大多年來致力於企業永續經營，ESG 績效在國內

外評比中屢獲佳績。今年台灣大預計完成與台灣之星的合併案，請問該合併案對公司在

環境保護、社會責任及公司治理(也就是 ESG)各方面發展預計有哪些正向影響或挑戰? 

總經理回覆：合併後將提供最大頻寬的 5G 服務。環境面：整併為一個網路服務，潛在

為台灣每年省下 1-2 億度電的珍貴資源。社會面：促進社會共好，980 萬的用戶將可享

受更大的網內互打，持續提供經濟弱勢族群更全面的照顧，進行 Coding Fun 偏鄉玩程

式等 20 餘項社會參與的專案，縮減城鄉差距。公司治理面：聚焦在人才培育，111 年 1

月 18 日起主動提供職缺供台灣之星員工轉職，台灣之星經理級以下的同仁(占 97%以

上)全數留用，其餘高階主管也將全力媒合。 

(二)股東戶號 225830 發言：(1)可否將現金股利提高為每股 5 元?(2)股利是否有機會改季配

發? 

董事長及財務長回覆：以資本公積發放現金實非長久之計，提高公司盈餘才是根本之道；

基於市場趨勢、優化公司現金營運使用以及維護股東權益綜合考量下，目前仍考量按年

配發。 

(三)股東戶號 293417 發言：請問 6 月 10 號公司總經理參加球賽，為何有脫序行為? 

董事長回覆：總經理為公司最高行政主管，不當的行為對公司形象及聲譽均有很大的影

響，會後將提請本公司薪資報酬委員會對其行為做出適當行政懲處。 

(四)股東戶號 31864 發言：員工多有持股信託，屬無聲股東，希望公司多照顧員工福利，不

要一味 cost down 破壞職場環境。 
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董事長及總經理回覆：本公司員工福利政策多元，如疫情期間推出居家辦公，提供生育

補助金，111 年度調薪幅度高於往年，以提供基層員工更好的福利及工作環境。 

(五)股東戶號 193325(第一金人壽)發言：基於性別平權及性別多元性，建議於高階經理人以

上能考量各性別的比例。 

董事長回覆：本公司在副總級以上不乏多位女性主管，副處長級以上女性主管比例更高，

兩性平權為本公司繼續努力的方向。 

(六)股東戶號 130034 發言：(1)公司每年獲利逐年退步，但董總薪酬仍居同業第一，請說明

(2)請審計委員會主席說明就績效獎金方面為何獲利(EPS)表現不如同業，卻高階主管之

薪酬皆為同業最高？ 

董事長及薪資報酬委員會召集人回覆：董事及高階主管薪酬都經薪資報酬委員會依同業

或全球同性質公司做為檢視評量標準；總經理薪資組成包含轉投資公司薪酬。 

股東戶號 130034 發言：去年 EPS 成長率本公司為同業最低，請問為何？ 

財務長回覆：110 年如扣除一次性稅賦利益，111 年 EPS 成長率約 10%，成長幅度為

同業相對較高。 

股東戶號 130034 發言：請說明公司未來在幾年内重返之前 EPS 獲利王的計劃。 

董事長回覆：這是非常艱難的挑戰，希望不只在傳統電信業務上和同業競爭，也希望能

發展多元的收入，將電信變成一個可以被加值增值的平台並活用集團資源以發揮綜效進

而提升 EPS。 

七、臨時動議：無。 

八、散會(上午 10:04)。 

(本公司股東常會議事錄依公司法第 183 條第 4 項規定記載議事經過之要領及其結果) 

 



8 

台灣大哥大股份有限公司 

一一一年度營業報告書 

台灣大近年來積極轉型科技電信公司，持續在優質電信平台上，積極堆疊超  5G 

科技服務，已展現初步成果，並為未來虛實整合新生活型態打開無限可能。為了

進一步帶動產業重整與發展、發揮珍貴頻譜資源整合效益、提升行動通訊基礎建

設成效、促進節能減碳，台灣大致力於透過產業整併，減少基地台重複佈建，為

產業發展與環境永續發揮正向的影響力。同時，對內持續以世界級標準落實公司

治理，對外兼顧股東利益與客戶滿意度，以永續發展為核心成為企業社會責任表

率。  

ㄧ、民國 111 年營運結果檢討與財務數據  

民國 111 年度之合併總營收為 1,722 億元，創下歷史新高，稅前息前折舊攤銷

前營業利益 (EBITDA)為 344 億元，稅後淨利為 110 億元，每股盈餘 3.91 元。受

5G、電商及家用寬頻三大成長引擎持續推動，加上產業競爭趨於穩定與成本費

用管控得宜下，合併 EBITDA 同創歷史新高，年成長達 4%，優於全年業績展望。  

二、 新佈局與集團資源整合  

台灣大藉由多領域的策略性投資，拓展 5G 生態系及新服務布局。與電商第一品

牌 momo 持續透過 mo 幣合作方案互相拉抬逐步擴展生態圈。「好速」專案則擴

大供裝區，服務範圍涵蓋全台超過 8 成家戶，讓更多用戶暢享台灣大行動與光

纖的穩定上網服務。另外更推出新品牌 OP 響樂生活，提供一站式全方位解決方

案，內容、設備、網路、服務等商品一次串聯帶來的極致娛樂體驗。積極布局遊

戲產業更再創里程碑，取得全球最夯電競遊戲《英雄聯盟》台灣代理權。企業市

場方面，看好加速數位轉型下雲端相關需求，台灣大與亞洲領先的 AI 與雲端服

務供應商 CloudMile 萬里雲成為策略夥伴，結合電信服務與雲端產品的優勢，

提供企業用戶雲地整合的應用解決方案，打造 5G 雲端應用等高附加價值服務，

幫助企業加速數位轉型。  

三、創新應用與研發成果  

為確保超過百萬的 5G 用戶能持續享受最佳整體上網體驗，並支援企業客戶最優

質的應用場景，台灣大與諾基亞持續合作多項 5G 網路優化的解決方案，如

4G/5G 動態頻譜共享技術，進一步發揮台灣大在 700MHz 頻段所擁有的優勢。

我們亦攜手台智雲、英特爾 (Intel)及華碩啟動「5G AI Ready Platform 系統暨共

創實驗室」，展示在台灣大 5G 專網環境下，整合人工智慧高效能計算系統  

AIHPC(Artif icial Intell igence High Performance Computing)高速運算雲端服務

及邊緣運算，提供多項智慧城市 AI 影像辨識、智慧製造及遊戲娛樂等高效能商

用解決方案，為數位創新轉型與商機推展提供助力。此外，與策略夥伴台智雲攜

手打造本土公有雲 TWCC(Taiwan Computing Cloud)「台灣 AI 雲」平台商用服

附件一 
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務，利用混合雲資源與 AI 算力，解決 5G 應用所需之 AI 模型開發、即時分析與

大數據儲存，更開啟智慧城市應用的無限想像。  

四、世界級標準落實公司治理  

本公司以誠信為本，自許成為永續標竿企業，為首家將「永續發展委員會」提升為董

事會層級之功能性委員會之電信業者，擴大治理高度與廣度。過去一年亦備受國際肯定：

蟬聯四年獲得世界最大碳揭露組織 CDP《氣候變遷》評比為領袖級企業、三度

榮獲最高等級「A」，為電信業唯一；獲選第二屆「大中華企業可持續發展指數

(GCBSI)」大中華區第五名，為台灣企業排名第一名；六度榮登道瓊永續指數 (Dow 

Jones Sustainability Indices)「世界（DJSI World）指數」排行榜， 111 年名列

全球電信產業前三名，並連續十一年入選「新興市場 (DJSI Emerging Markets)指

數」；連續八年獲得公司治理評鑑上市企業前 5%，更榮獲國際永續評比機構 S&P 

Global 發行之 2022 永續年鑑「銀獎」殊榮。  

五、兼顧股東利益與客戶滿意度  

產業整併將有助於市場良性發展，用戶規模的擴大與綜效的發揮將幫助獲利成

長，產生穩定自由現金流的同時也增加財務規劃彈性，進而提升股東總報酬。  

六、永續 ESG 先驅表率  

我們堅信，作為全國電信產業巨擘，不只要持續追求亮眼的營運和財務表現，兼

顧社會共融、環境友善以及永續未來亦是我們的責任。台灣大不僅是台灣第一家

加入國際再生能源倡議組織 RE100 的電信業者、承諾全公司 2040 年百分之百使

用再生能源，更正式通過 2050 年達成 Net Zero 淨零排放目標。多年來持續努力

下，台灣大獲得國內諸多獎項認同，包括獲選 2022 年《遠見》CSR 暨 ESG 企業

社會責任獎「年度榮譽榜」及傑出方案人才發展組「楷模獎」兩項大獎；十五度

榮獲《天下雜誌》頒發「天下企業公民獎」，七度拿下電信產業第一名；勇奪 2022

《台灣企業永續獎》七項大獎，八度榮獲『十大永續典範獎』。  

七、未來展望  

目前正是企業面臨低碳轉型的關鍵時刻，需要從內部治理、營運方針調整、利害

關係人溝通、氣候相關財務揭露做起，進而做到產業轉型，希望經由產、官、學

不斷對話的過程、凝聚共識，實現產業經濟與社會環境共好的未來。透過產業整

併尋求營收及獲利成長，貫徹永續發展經營理念及鞏固台灣大在行動業務優勢

地位，並加速推動 5G 服務普及，提升股東總報酬。台灣大並將加快轉型區域級

科技電信公司的腳步，結合優質的電信服務平台，創造集團資源綜效，讓更多超

5G 應用在台灣大的平台上開花結果。  

 

 

董事長：蔡明忠 經理人：林之晨 會計主管：施燿熏 
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台灣大哥大股份有限公司 審計委員會審查報告書 

 

  董事會造具本公司一一一年度營業報告書及財務報表，其中財務報表

業經委託勤業眾信聯合會計師事務所查核竣事提出查核報告。上開各項表

冊經本審計委員會審查認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公

司法第二一九條之規定報請 鑑核。 

 

此   上 

 

台灣大哥大股份有限公司 

112 年股東常會 

 

 
 
 
 

審計委員會召集人：宋學仁 

 

 

 

 
中  華  民  國  112  年  2  月  24  日 

  

附件二 
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台灣大哥大股份有限公司 審計委員會審查報告書 

 

  董事會造具本公司一一一年度盈餘分配表，上開表冊經本審計委員會

審查認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之

規定報請 鑑核。 

 

此   上 

 

台灣大哥大股份有限公司 

112 年股東常會 

 

 
 
 
 

審計委員會召集人：宋學仁 

 

 

 
中  華  民  國  112  年  5  月  3  日 
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審計委員會與內部稽核主管溝通情形 

 
審
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委
員
會
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部
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主
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◼
定
期
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主
管
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每
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委
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會
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單
獨
向
獨
立
董
事
報
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事
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◼
不
定
期
：


召
集
人
安
排
與
稽
核
主
管
及
其
人
員
討
論
稽
核
事
務


審
計
委
員
會
議
中
如
有
獨
立
董
事
交
辦
事
項
，
稽
核
主
管
彙
整
相
關
處
理
情
形

回
報

附件三 
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台灣大哥大股份有限公司 

「誠信經營守則」修正條文對照表 

條次 修正後條文 原條文內容 修正說明 

第

七

條 

第七條（誠信經營商業活動及反歧

視） 

本公司本於誠信經營原則，以公平

與透明之方式進行商業活動。 

本公司於商業往來之前，將考量代

理商、供應商、客戶或其他商業往

來交易對象之合法性及是否涉有

不誠信行為，並避免與涉有不誠信

行為者進行交易。 

本公司與他人簽訂契約，內容包含

遵守誠信經營政策及交易相對人

如涉有不誠信行為，得隨時終止或

解除契約之條款。 

本公司進行商業活動時應遵守國

內環境相關法規及國際準則，適切

地保護自然環境，達成環境永續之

目標。 

本公司於營運上應避免汙染水、空

氣與土地。在成本效益及技術可行

下，應盡最大努力減少對人類健康

與環境之不利影響，採行最佳可行

的污染防治相關措施。 

本公司遵守國內相關勞動、安全衛

生法規及國際人權公約，承諾落實

及持續改善各項安全健康衛生管

理議題(如職業災害預防、心理衛

生健康、傳染病預防等方面)，以預

防事故發生，提供員工安全、健康、

衛生的工作環境，保障員工合法權

益，不得有危害勞工基本權利之情

形。 

本公司禁止工作場所有任何有形

或無形的性騷擾及歧視行為，不會

以種族、性別、年齡、婚姻狀態、

政治立場或宗教信仰作為員工任

用、考核及升職的標準。本公司不

得對代理商、供應商、客戶或其他

商業往來交易對象，有任何型態之

歧視(包括種族、性別、身心障礙、

宗教等歧視行為)。 

第七條（誠信經營商業活動） 

 

本公司本於誠信經營原則，以公平

與透明之方式進行商業活動。 

本公司於商業往來之前，將考量代

理商、供應商、客戶或其他商業往

來交易對象之合法性及是否涉有

不誠信行為，並避免與涉有不誠信

行為者進行交易。 

本公司與他人簽訂契約，內容包含

遵守誠信經營政策及交易相對人

如涉有不誠信行為，得隨時終止或

解除契約之條款。 

本公司進行商業活動時應遵守國

內環境相關法規及國際準則，適切

地保護自然環境，達成環境永續之

目標。 

本公司於營運上應避免汙染水、空

氣與土地。在成本效益及技術可行

下，應盡最大努力減少對人類健康

與環境之不利影響，採行最佳可行

的污染防治相關措施。 

本公司遵守國內相關勞動、安全衛

生法規及國際人權公約，提供員工

安全、健康、衛生的工作環境，保

障員工合法權益，不得有危害勞工

基本權利之情形。 

 

 

 

 

本公司不得對代理商、供應商、客

戶或其他商業往來交易對象及員

工，有任何型態之歧視(包括種族、

性別、身心障礙、宗教等歧視行

為)。 

一、依據 111/1/5 永

續發展 (ESG)委

員會第 31 次會

議決議辦理。 

二、為聚焦本公司對

環 境 安 全 健 康

(ESH)議題(如職

業災害預防、心

理衛生健康、傳

染病預防等 )之

管理，修訂第六

項條文。 

三、本公司支持多元

與平等性，禁止

任何於工作場所

之歧視與騷擾行

為，修訂第七項

條文。 

附件四 
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條次 修正後條文 原條文內容 修正說明 

第

十

六

條 

第十六條（業務執行之法令遵循與

保密義務） 

本公司之董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者於執行業務

時，應遵守法令規定及公司內部規

範，對業務上獲得之機密及商業敏

感資料應嚴守保密義務，除應遵照

法規要求或經主管機關同意進行

揭露外，應保護自公司、客戶或供

應商取得之機密資訊，不得為個人

或第三人之利益而揭露或利用之。 

第十六條（業務執行之法令遵循） 

 

本公司之董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者於執行業務

時，應遵守法令規定及公司內部規

範，對業務上獲得之機密及商業敏

感資料應嚴守保密義務。 

一、依據 111/1/5 永

續發展 (ESG)委

員會第 31 次會

議決議辦理。 

二、強化資訊保密

性，所有人員應

保護機密資訊，

不得為利益而利

用，增列本條後

段條文。 

第

十

七

條 

第十七條（利益迴避） 

本公司制定防止利益衝突之規範，

據以鑑別、監督並管理利益衝突所

可能導致不誠信行為之風險，並提

供適當管道供董事、經理人及其他

出席或列席董事會之利害關係人

主動說明其與公司有無潛在之利

益衝突。 

本公司董事、經理人及其他出席或

列席董事會之利害關係人對董事

會所列議案，與其自身或其代表之

法人有利害關係者，應於當次董事

會說明其利害關係之重要內容，如

有害於公司利益之虞時，不得加入

討論及表決，且討論及表決時應予

迴避，並不得代理其他董事行使其

表決權。董事間亦應自律，不得不

當相互支援。 

董事之配偶、二親等內血親，或與

董事具有控制從屬關係之公司，就

前項會議之事項有利害關係者，視

為董事就該事項有自身利害關係。 

本公司禁止其董事、經理人、受僱

人、受任人有任何直接或間接利害

衝突之情事，本公司人員於執行公

司業務時，發現與其自身或其所代

表之法人有利害衝突之情形，或可

能使其自身、配偶、父母、子女或

與其有利害關係人獲得不正當利

益之情形，應將相關情事陳報直屬

主管，直屬主管應提供適當指導。 

本公司董事、經理人、受僱人、受

任人與實質控制者不得藉其在公

第十七條（利益迴避） 

本公司制定防止利益衝突之規範，

據以鑑別、監督並管理利益衝突所

可能導致不誠信行為之風險，並提

供適當管道供董事、經理人及其他

出席或列席董事會之利害關係人

主動說明其與公司有無潛在之利

益衝突。 

本公司董事、經理人及其他出席或

列席董事會之利害關係人對董事

會所列議案，與其自身或其代表之

法人有利害關係者，應於當次董事

會說明其利害關係之重要內容，如

有害於公司利益之虞時，不得加入

討論及表決，且討論及表決時應予

迴避，並不得代理其他董事行使其

表決權。董事間亦應自律，不得不

當相互支援。 

董事之配偶、二親等內血親，或與

董事具有控制從屬關係之公司，就

前項會議之事項有利害關係者，視

為董事就該事項有自身利害關係。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本公司董事、經理人、受僱人、受

任人與實質控制者不得藉其在公

一、依據 111/1/5 永

續發展 (ESG)委

員會第 31 次會

議決議辦理。 

二、所有人員應遵

守、回報與迴避

與公司有關可能

之利益衝突，爰

參考臺灣證券交

易所股份有限公

司之「○○股份有

限公司誠信經營

作業程序及行為

指南」參考範例

第 11 條第 3 項，

增訂第四項條

文。 

三、現行第四項移列

第五項，內容未

修正。 
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條次 修正後條文 原條文內容 修正說明 

司擔任之職位或影響力，使其自

身、配偶、父母、子女或任何他人

獲得不正當利益。 

司擔任之職位或影響力，使其自

身、配偶、父母、子女或任何他人

獲得不正當利益。 

第

十

八

條 

第十八條（會計與內部控制、洗錢

防制與禁止內線交易） 

本公司就具較高不誠信行為風險

之營業活動，建立有效之會計制度

及內部控制制度，無外帳或保留秘

密帳戶，並應隨時檢討，俾確保制

度之設計及執行持續有效。本公司

之董事、經理人、受僱人、受任人

及實質控制者應遵守證券交易法

之規定，不得利用所知悉之未公開

資訊從事內線交易，亦不得洩露予

他人，以防止他人利用該未公開資

訊從事內線交易。且不應隱匿非法

交易收益或資助恐怖主義之資金，

亦不得協助將非法交易收益或資

助恐怖主義之資金轉換為看似合

法的資金。 

本公司內部稽核單位定期查核前

項制度遵循情形，並作成稽核報告

提報董事會，且得委任會計師執行

查核，必要時，得委請專業人士協

助。 

第十八條（會計與內部控制） 

 

本公司就具較高不誠信行為風險

之營業活動，建立有效之會計制度

及內部控制制度，無外帳或保留秘

密帳戶，並應隨時檢討，俾確保制

度之設計及執行持續有效。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本公司內部稽核單位定期查核前

項制度遵循情形，並作成稽核報告

提報董事會，且得委任會計師執行

查核，必要時，得委請專業人士協

助。 

一、依據 111/1/5 永

續發展 (ESG)委

員會第 31 次會

議決議辦理。 

二、禁止洩漏或利用

資訊從事內線交

易、協助非法資

金轉換，增列第

一項後段條文。 
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台灣大哥大股份有限公司 

誠信經營守則 
中華民國 100 年 1 月 27 日董事會訂定 

中華民國 100 年 10 月 27 日第一次修正 

中華民國 104 年 4 月 30 日第二次修正 

中華民國 105 年 7 月 27 日第三次修正 

中華民國 107 年 2 月 1 日第四次修正 

中華民國 109 年 11 月 6 日第五次修正 

中華民國 111 年 11 月 10 日第六次修正 

第一條（訂定目的及適用範圍） 

本公司本於廉潔、透明及負責之經營理念，建立誠信經營之企業文化及健全發展，以

建立良好商業運作模式與風險控管機制，創造永續發展之經營環境，特訂定本守則，

以資遵循。 

本守則適用範圍及於子公司、直接或間接捐助基金累計超過百分之五十之財團法人、

財團法人台灣大哥大聯合職工福利委員會及其他具有實質控制能力之機構或法人等

集團企業與組織。 

第二條（禁止不誠信行為） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任人或具有實質控制能力者（以下簡稱實質控制

者），於從事商業行為之過程中，不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正

當利益，或做出其他違反誠信、不法或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得或維持

利益（以下簡稱不誠信行為）。 

前項行為之對象，包括公職人員、參政候選人、政黨或黨職人員，以及任何公、民營

企業或機構及其董事（理事）、監察人（監事）、經理人、受僱人、實質控制者或其他

利害關係人。 

第三條（利益之態樣） 

本守則所稱利益，其利益係指任何有價值之事物，包括任何形式或名義之金錢、餽贈、

佣金、職位、服務、優待、回扣等。但屬正常社交禮俗，且係偶發而無影響特定權利

義務之虞時，不在此限。 

第四條（法令遵循） 

本公司遵守公司法、證券交易法、商業會計法、政治獻金法、貪污治罪條例、政府採

購法、公職人員利益衝突迴避法、上市上櫃相關規章或其他商業行為有關法令，以作

為落實誠信經營之基本前提。 

第五條（防範方案） 

本公司為落實誠信經營理念，另訂「誠信經營守則作業細則」，並符合公司及其集團

企業與組織營運所在地之相關法令。 

第六條（承諾與執行） 

本公司於管理規章及對外文件中明示誠信經營守則，以及董事會與管理階層積極落

實誠信經營之承諾，並於內部管理及商業活動中確實執行。 

第七條（誠信經營商業活動及反歧視） 

本公司本於誠信經營原則，以公平與透明之方式進行商業活動。 

本公司於商業往來之前，將考量代理商、供應商、客戶或其他商業往來交易對象之合

法性及是否涉有不誠信行為，並避免與涉有不誠信行為者進行交易。 
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本公司與他人簽訂契約，內容包含遵守誠信經營政策及交易相對人如涉有不誠信行

為，得隨時終止或解除契約之條款。 

本公司進行商業活動時應遵守國內環境相關法規及國際準則，適切地保護自然環境，

達成環境永續之目標。 

本公司於營運上應避免汙染水、空氣與土地。在成本效益及技術可行下，應盡最大努

力減少對人類健康與環境之不利影響，採行最佳可行的污染防治相關措施。 

本公司遵守國內相關勞動、安全衛生法規及國際人權公約，承諾落實及持續改善各項

安全健康衛生管理議題（如職業災害預防、心理衛生健康、傳染病預防等方面），以

預防事故發生，提供員工安全、健康、衛生的工作環境，保障員工合法權益，不得有

危害勞工基本權利之情形。 

本公司禁止工作場所有任何有形或無形的性騷擾及歧視行為，不會以種族、性別、年

齡、婚姻狀態、政治立場或宗教信仰作為員工任用、考核及升職的標準。本公司不得

對代理商、供應商、客戶或其他商業往來交易對象，有任何型態之歧視(包括種族、

性別、身心障礙、宗教等歧視行為)。 

第八條（禁止行賄及收賄） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，於執行業務時，不得直接或

間接向客戶、代理商、承包商、供應商、公職人員或其他利害關係人提供、承諾、要

求或收受任何形式之不正當利益。 

第九條（禁止提供非法政治獻金） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，對政黨或參與政治活動之組

織或個人直接或間接提供捐獻，應符合政治獻金法及公司內部相關作業程序，不得藉

以謀取商業利益或交易優勢。 

第十條（禁止不當慈善捐贈或贊助） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，對於慈善捐贈或贊助，應符

合相關法令及內部作業程序，不得為變相行賄。 

第十一條（禁止不合理禮物、款待或其他不正當利益） 

本公司及董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，不得直接或間接提供或接受

任何不合理禮物、款待或其他不正當利益，藉以建立商業關係或影響商業交易行為。 

第十二條（禁止侵害智慧財產權） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，應遵守智慧財產相關法規、

公司內部作業程序及契約規定；未經智慧財產權所有人同意，不得使用、洩漏、處分、

燬損或有其他侵害智慧財產權之行為。 

第十三條（禁止從事不公平競爭之行為） 

本公司依相關競爭法規從事營業活動，不得固定價格、操縱投標、限制產量與配額，

或以分配顧客、供應商、營運區域或商業種類等方式，分享或分割市場。 

第十四條（防範產品或服務損害利害關係人） 

本公司及其董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，於產品與服務之研發、採

購、製造、提供或銷售過程，應遵循相關法規與國際準則，確保產品及服務之資訊透

明性及安全性，制定且公開其消費者或其他利害關係人權益保護政策，並落實於營運

活動，以防止產品或服務直接或間接損害消費者或其他利害關係人之權益、健康與安
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全。有事實足認其商品、服務有危害消費者或其他利害關係人安全與健康之虞時，原

則上應即回收該批產品或停止其服務。 

第十五條（組織與責任） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任人及實質控制者應盡善良管理人之注意義務，

督促公司防止不誠信行為，並隨時檢討其實施成效及持續改進。 

本公司為健全誠信經營之管理，由法務單位負責誠信經營政策與防範不誠信行為之

制定及監督執行，主要掌理下列事項，並定期向董事會報告： 

一、訂定「誠信經營守則作業細則」。 

二、誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

三、規劃檢舉制度，確保執行之有效性。 

四、協助董事會及管理階層查核及評估誠信經營是否有效運作，並定期就相關業務流

程進行評估遵循情形，作成報告。 

第十六條（業務執行之法令遵循與保密義務） 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者於執行業務時，應遵守法令規

定及公司內部規範，對業務上獲得之機密及商業敏感資料應嚴守保密義務，除應遵照

法規要求或經主管機關同意進行揭露外，應保護自公司、客戶或供應商取得之機密資

訊，不得為個人或第三人之利益而揭露或利用之。 

第十七條（利益迴避） 

本公司制定防止利益衝突之規範，據以鑑別、監督並管理利益衝突所可能導致不誠信

行為之風險，並提供適當管道供董事、經理人及其他出席或列席董事會之利害關係人

主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。 

本公司董事、經理人及其他出席或列席董事會之利害關係人對董事會所列議案，與其

自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董事會說明其利害關係之重要內容，如

有害於公司利益之虞時，不得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代

理其他董事行使其表決權。董事間亦應自律，不得不當相互支援。 

董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就前項會議之事項

有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。 

本公司禁止其董事、經理人、受僱人、受任人有任何直接或間接利害衝突之情事，本

公司人員於執行公司業務時，發現與其自身或其所代表之法人有利害衝突之情形，或

可能使其自身、配偶、父母、子女或與其有利害關係人獲得不正當利益之情形，應將

相關情事陳報直屬主管，直屬主管應提供適當指導。 

本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者不得藉其在公司擔任之職位或影

響力，使其自身、配偶、父母、子女或任何他人獲得不正當利益。 

第十八條（會計與內部控制、洗錢防制與禁止內線交易） 

本公司就具較高不誠信行為風險之營業活動，建立有效之會計制度及內部控制制度，

無外帳或保留秘密帳戶，並應隨時檢討，俾確保制度之設計及執行持續有效。本公司

之董事、經理人、受僱人、受任人及實質控制者應遵守證券交易法之規定，不得利用

所知悉之未公開資訊從事內線交易，亦不得洩露予他人，以防止他人利用該未公開資

訊從事內線交易。且不應隱匿非法交易收益或資助恐怖主義之資金，亦不得協助將非

法交易收益或資助恐怖主義之資金轉換為看似合法的資金。 
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本公司內部稽核單位定期查核前項制度遵循情形，並作成稽核報告提報董事會，且得

委任會計師執行查核，必要時，得委請專業人士協助。 

第十九條（作業程序及行為指南） 

本公司訂定防範不誠信行為方案之守則及作業細則，具體規範董事、經理人、受僱人

及實質控制者執行業務應注意事項。 

第二十條（教育訓練及考核） 

本公司之董事長、總經理或高階管理階層定期向董事、受僱人及受任人傳達誠信之重

要性。 

本公司定期對董事、經理人、受僱人、受任人及實質控制者舉辦教育訓練或宣導，各

業務承辦單位應對與公司從事商業行為之相對人進行宣導，使其充分瞭解公司誠信

經營之決心及違反不誠信行為之後果。 

本公司將誠信經營政策與員工績效考核及人力資源政策結合，設立明確有效之獎懲

制度。 

第二十一條（檢舉、懲戒、申訴制度） 

本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者發現有違反誠信經營規定之情事，

應主動向審計委員會、經理人、內部稽核主管或其他適當管道檢舉。公司對於檢舉人

身分及檢舉內容將確實保密，並積極查證與處理。確有違反誠信經營規定者，將視情

節輕重予以懲處。 

第二十二條（資訊揭露） 

本公司於網站、年報及公開說明書揭露其誠信經營守則執行情形。 

第二十三條（誠信經營政策與措施之檢討修正） 

本公司隨時注意國內外誠信經營相關規範之發展，並鼓勵董事、經理人及受僱人提出

建議，據以檢討改進公司訂定之誠信經營守則，以提昇公司誠信經營之成效。 

第二十四條（實施） 

本公司之誠信經營守則經審計委員會審議後，送董事會通過後實施，並提報股東會，

修正時亦同。 
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台灣大哥大股份有限公司 

 盈餘分配表  

民國 111年度 

 

 

 

 

董事長：蔡明忠             經理人：林之晨            會計主管：施燿熏 

單位:新台幣元

項　　　　　　目 金　　額

期初未分配盈餘 190,220

　當年度精算利益列入保留盈餘數 258,116,420

  因採用權益法之投資調整保留盈餘 (2,893,174)

  移轉及處分透過其他綜合損益按公允價值

  衡量之權益工具損失至保留盈餘數
(2,326,951,779)

調整後未分配盈餘 (2,071,538,313)

　111年度稅後淨利 11,025,550,663

　提列法定盈餘公積(10%) (895,382,213)

　迴轉權益減項特別盈餘公積 1,823,415,136

本期可供分配盈餘 9,882,045,273

分配項目(註)

　股東現金股利(每股3.5036元) (9,881,840,743)

期末未分配盈餘 204,530

註：實際配息率依除息基準日流通在外股數調整之。

附件七 
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台灣大哥大股份有限公司  董事選舉辦法 

第一條： 為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十一

條規定訂定本程序。 

第二條： 本公司董事之選任，除法令或章程另有規定者外，應依本程序辦理。 

第三條： 本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員應普遍具備執行職

務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

第四條： (本條刪除) 

第五條： 本公司之獨立董事，應取得下列專業資格條件之ㄧ，並具備五年以上工作經驗： 

一、商務、法務、財務、會計或公司業務所需相關科系之公私立大專院校講師

以上。 

二、法官、檢察官、律師、會計師或其他與公司業務所需之國家考試及格領有

證書之專門職業及技術人員。 

三、具有商務、法務、財務、會計或公司業務所需之工作經驗。 

有下列情事之ㄧ者，不得充任獨立董事，其已充任者，當然解任： 

一、有公司法第三十條各款情事之ㄧ。 

二、依公司法第二十七條規定以政府、法人或其代表人當選。 

三、違反公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法所定獨立董事之資格。 

第六條： 本公司之獨立董事於執行業務範圍內應保持其獨立性，不得與公司有直接或間

接之利害關係，應於選任前二年及任職期間無下列情事之一： 

一、公司或其關係企業之受僱人。 

二、公司或其關係企業之董事、監察人。 

三、本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數百分之

一以上或持股前十名之自然人股東。 

四、第一款之經理人或前二款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內

直系血親親屬。 

五、直接持有公司已發行股份總數百分之五以上、持股前五名或依公司法第二

十七條第一項或第二項指派代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之

董事、監察人或受僱人。 

六、公司與他公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制，他

公司之董事、監察人或受僱人。 

七、公司與他公司或機構之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶，

附件八 
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他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人。 

八、與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、

經理人或持股百分之五以上股東。 

九、為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額逾新臺幣五十萬

元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。

但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開

收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依證券交易法或當地國法令

設置之獨立董事相互兼任者，不適用前項第二款、第五款至第七款規定。 

獨立董事曾任第一項第二款或第八款之公司或其關係企業或與公司有財務或

業務往來之特定公司或機構之獨立董事而現已解任者，不適用第一項於選任前

二年之規定。 

獨立董事兼任其他公開發行公司獨立董事不得逾三家。 

第七條： 本公司董事選舉，應依公司法第一百九十二條之一規定採候選人提名制度，並

載明於章程，股東應就董事候選人名單中選任之。 

本公司應於股東會召開前之停止股票過戶日前，公告受理董事候選人提名之期

間、董事應選名額、其受理處所及其他必要事項，受理期間不得少於十日。 

本公司得以下列方式提出董事候選人名單，經董事會評估其符合董事所應具備

條件後，送請股東會選任之： 

一、持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以書面向公司提出董事

候選人名單，提名人數不得超過董事應選名額。 

二、由董事會提出董事候選人名單，提名人數不得超過董事應選名額。 

三、其他經主管機關規定之方式。 

股東或董事會依前項提供推薦名單時，應敘明被提名人姓名、學歷及經歷，並

檢附被提名人符合第五條第一項、第六條之文件及其他證明文件。 

董事會或其他召集權人召集股東會者，對董事被提名人應予審查，除有下列情

事之一者外，應將其列入董事候選人名單： 

一、提名股東於公告受理期間外提出。 

二、提名股東於公司依公司法第一百六十五條第二項或第三項停止股票過戶時，

持股未達百分之一。 

三、提名人數超過董事應選名額。 

四、未檢附前項規定之相關證明文件。 

公司應於股東常會開會四十日前或股東臨時會開會二十五日前，將董事候選人

名單及其學歷、經歷公告。 

第八條： 本公司董事之選舉採用單記名累積選舉法，每一股份有與應選出董事人數相同

之選舉權，得集中選舉一人，或分開選舉數人。 

第九條： 本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，

由所得選舉票代表選舉權數較多者依次當選，如有二人以上得權數相同而超過

規定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。 
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第十條： 選舉開始前，應由主席指定具有股東身分之監票員、計票員各若干人，執行各

項有關職務。投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。 

第十一條： 董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股東

會之股東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。 

第十二條： 被選舉人如為股東身分者，選舉人須在選舉票被選舉人欄填明被選舉人戶名及

股東戶號；如非股東身分者，應填明被選舉人姓名及身分證明文件編號。惟政

府或法人股東為被選舉人時，選舉票之被選舉人戶名欄應填列該政府或法人名

稱，亦得填列該政府或法人名稱及其代表人姓名；代表人有數人時，應分別加

填代表人姓名。 

第十三條： 選舉票有下列情事之一者無效： 

一、不用董事會製備之選票者。 

二、以空白之選票投入投票箱者。 

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

四、所填被選舉人如為股東身分者，其戶名、股東戶號與股東名簿不符者；所

填被選舉人如非股東身分者，其姓名、身分證明文件編號經核對不符者。 

五、除填被選舉人之戶名(姓名)或股東戶號(身分證明文件編號)及分配選舉權

數外，夾寫其他文字者。 

六、所填被選舉人之姓名與其他股東相同而未填股東戶號或身分證明文件編

號可資識別者。 

第十四條： 投票完畢後當場開票，開票結果由主席當場宣布董事當選名單。 

第十五條： 本程序由股東會通過後施行，修正時亦同。 

 

 

 

 

 


