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 21 

姓名 專業資格與經驗 獨立性情形(註) 
兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數 

行政院政務委員、行政院科技會報委員/副召集人/

辦公室執行秘書、行政院國家資訊通信發展推動小

組委員/副總召集人/執行秘書、行政院科技顧問組

副執行秘書、經濟部科技專案績效考評會總召集

人、國立臺灣大學矽統科技講座教授、國立中央大

學通訊工程學系系主任/通訊工程研究所所長等職

務，深具電信產業專業背景及經歷。 

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

盧希鵬 
獨立董事 

盧希鵬先生現任台灣科技大學管理學院專任特聘

教授、企業獨董、顧問及報章雜誌專欄作家(經濟日
報、經理人、科學人)。研究領域跨足電子商務、網
路行銷、隨經濟、創新管理、戰略管理、人工智慧、

FinTech 等，為美國威斯康新大學麥迪森分校工業
工程博士，曾任良興電子股份有限公司董事長、台

灣科技大學管理學院院長、精誠榮譽學院(應用科技
學院)院長、資管系主任等，曾擔任三屆總統創新獎
審查委員。具備豐富的電子商務、資訊科技、金融

科技及營運管理等公司業務所需經驗。 

符合獨立性情形第 1 項至第
12項。 
經檢視董事本人未與公司有

直接或間接之利害關係，符合

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

3 

陳東海 
獨立董事 

陳東海先生現為新旋國際私人有限公司董事，曾任

星和、新加坡電腦系統、太平洋互聯網等公司首席

執行官。其投身資通訊產業 20 餘年，任職期間推
動公司與知名企業建立策略合作關係提升業務量，

致力於企業內部轉型，多次帶領企業轉虧為盈，具

備豐富的通訊、商務、科技及營運管理等公司業務

所需經驗。 

符合獨立性情形第 1 項至第
12項。 
經檢視董事本人未與公司有

直接或間接之利害關係，符合

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

0 

萬家樂 
獨立董事 

萬家樂女士現為 LEAPMOTOR 獨立董事，曾任
Gemalto、Western Union、Motorola、GSMA、
Brambles、CHEP、iSteelAsia、GTS、AT&T等公
司董事、總經理、副總經理、參謀長、顧問等職務，

投身通訊相關產業 40 餘年，具備豐富的通訊、商
務、科技及營運管理等公司業務所需經驗。 

符合獨立性情形第 1 項至第
12項。 
經檢視董事本人未與公司有

直接或間接之利害關係，符合

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

0 

註：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者： 
1.非公司或其關係企業之受僱人。 
2.非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國
法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

3.非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。 
4.非 1所列之經理人或 2、3所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
5.非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公
司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司
依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

6.非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司
或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

7.非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱
人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，
不在此限)。 

8.非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股 5%以上股東(但特定
公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司
之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

9.非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等
相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配
偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員
會成員，不在此限。 

10.未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
11.未有公司法第 30條各款情事之一。 
12.未有公司法第 27條規定以政府、法人或其代表人當選。 
 

 

 20

  ( ) 
 

President's 
Global Council
Executive Board

 
 

 
- (CFA) 102

( )

103 ( )

108

 

1 3 5
6 8 9 11  

-
( )

 

0 

 
 98 AppWorks

AppWorks
108 1

AppWorks
88

AI
Sosauce.com 3D Muse 

Games
98

MR JAMIE

TiEA

 

3 4 6
8 9 10 11  

- ( )

 

0 

 
 10

MBA
81 83

87

 

1
12  

3
 

0 

 
 

1
12  

1 

20 21

1120407-00001.indd   201120407-00001.indd   20 2023/5/17   下午 05:00:562023/5/17   下午 05:00:56



 

 21 

姓名 專業資格與經驗 獨立性情形(註) 
兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數 

行政院政務委員、行政院科技會報委員/副召集人/

辦公室執行秘書、行政院國家資訊通信發展推動小

組委員/副總召集人/執行秘書、行政院科技顧問組

副執行秘書、經濟部科技專案績效考評會總召集

人、國立臺灣大學矽統科技講座教授、國立中央大

學通訊工程學系系主任/通訊工程研究所所長等職

務，深具電信產業專業背景及經歷。 

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

盧希鵬 
獨立董事 

盧希鵬先生現任台灣科技大學管理學院專任特聘

教授、企業獨董、顧問及報章雜誌專欄作家(經濟日
報、經理人、科學人)。研究領域跨足電子商務、網
路行銷、隨經濟、創新管理、戰略管理、人工智慧、

FinTech 等，為美國威斯康新大學麥迪森分校工業
工程博士，曾任良興電子股份有限公司董事長、台

灣科技大學管理學院院長、精誠榮譽學院(應用科技
學院)院長、資管系主任等，曾擔任三屆總統創新獎
審查委員。具備豐富的電子商務、資訊科技、金融

科技及營運管理等公司業務所需經驗。 

符合獨立性情形第 1 項至第
12項。 
經檢視董事本人未與公司有

直接或間接之利害關係，符合

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

3 

陳東海 
獨立董事 

陳東海先生現為新旋國際私人有限公司董事，曾任

星和、新加坡電腦系統、太平洋互聯網等公司首席

執行官。其投身資通訊產業 20 餘年，任職期間推
動公司與知名企業建立策略合作關係提升業務量，

致力於企業內部轉型，多次帶領企業轉虧為盈，具

備豐富的通訊、商務、科技及營運管理等公司業務

所需經驗。 

符合獨立性情形第 1 項至第
12項。 
經檢視董事本人未與公司有

直接或間接之利害關係，符合

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

0 

萬家樂 
獨立董事 

萬家樂女士現為 LEAPMOTOR 獨立董事，曾任
Gemalto、Western Union、Motorola、GSMA、
Brambles、CHEP、iSteelAsia、GTS、AT&T等公
司董事、總經理、副總經理、參謀長、顧問等職務，

投身通訊相關產業 40 餘年，具備豐富的通訊、商
務、科技及營運管理等公司業務所需經驗。 

符合獨立性情形第 1 項至第
12項。 
經檢視董事本人未與公司有

直接或間接之利害關係，符合

「公開發行公司獨立董事設

置及應遵循事項辦法」第 3條
所訂之獨立性資格。 

0 

註：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者： 
1.非公司或其關係企業之受僱人。 
2.非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國
法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

3.非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。 
4.非 1所列之經理人或 2、3所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
5.非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公
司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司
依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

6.非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司
或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

7.非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱
人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，
不在此限)。 

8.非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股 5%以上股東(但特定
公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司
之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

9.非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等
相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配
偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員
會成員，不在此限。 

10.未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
11.未有公司法第 30條各款情事之一。 
12.未有公司法第 27條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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