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二二、、總總經經理理及及副副總總經經理理之之酬酬金金 
單位：新臺幣元 

職稱及姓名 

總經理林之晨、資深副總暨技術長郭宇泰、副總經理暨策略長李
廷峰、副總經理暨數據長詹兆源、副總經理暨財務長張家麒、副
總經理暨資訊長蔡祈岩、副總經理暨商務長林東閔、副總經理吳
傳輝、副總經理韓昆舉、副總經理洪秋雲、副總經理洪昌哲、副
總經理朱顯宜、副總經理吳明東、副總經理周震平、副總經理陳
麗郁、副總經理林德偉、副總經理李芃君、副總經理劉麗惠、副
總經理李南玫、副總經理吳建頤 
離職經理人：執行副總暨財務長俞若奚、副總經理鄧林振 

合計 

薪資(A) 
本公司 103,541,031 
財務報告內所有公司 104,021,031 

退職退休金(B)(註 1) 
本公司 1,958,100 
財務報告內所有公司 1,958,100 

獎金及特支費等(C) 
本公司 75,117,076 
財務報告內所有公司 75,502,780 

員工酬勞金額(D) 
本公司 

現金金額 29,534,397 
股票金額 － 

財務報告內所有公司 
現金金額 29,534,397 
股票金額 － 

A、B、C及D等四項
總額及占稅後純益之比
例 

本公司 210,150,604 
1.9060% 

財務報告內所有公司 211,016,308 
1.9139% 

領取來自子公司以外轉投資事業或母公司酬金 7,619,844 
註 1：退職退休金皆為退職退休金費用化之提撥數。 
註 2：另有給付司機相關報酬計新臺幣 2,012,646元。 

總經理及副總經理之酬金級距表 
給付本公司各個總經理 
及副總經理酬金級距 

總經理及副總經理姓名 
本公司 母公司及所有轉投資事業 

低於 1,000,000元 － － 
1,000,000元(含)～2,000,000元(不含) － － 
2,000,000元(含)～3,500,000元(不含) 韓昆舉、吳建頤 韓昆舉、吳建頤 
3,500,000元(含)～5,000,000元(不含) － － 

5,000,000元(含)～10,000,000元(不含) 

詹兆源、張家麒、林東閔
吳傳輝、洪秋雲、洪昌哲
朱顯宜、吳明東、周震平
陳麗郁、林德偉、李芃君
劉麗惠、李南玫、鄧林振

詹兆源、張家麒、林東閔
吳傳輝、洪秋雲、洪昌哲
朱顯宜、吳明東、周震平
陳麗郁、林德偉、李芃君
劉麗惠、李南玫、鄧林振

10,000,000元(含)～15,000,000元(不含) 俞若奚、郭宇泰、蔡祈岩 俞若奚、郭宇泰、蔡祈岩

15,000,000元(含)～30,000,000元(不含) 林之晨、李廷峰 李廷峰

30,000,000元(含)～50,000,000元(不含) － 林之晨 
50,000,000元(含)～100,000,000元(不含) － － 
100,000,000元以上 － － 
總計 22 22 
註：上表給付酬金，為其實際擔任經理人期間所支領報酬之統計。兼任董事之經理人其報酬亦於董事之酬金中揭

露。 
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二二、、總總經經理理及及副副總總經經理理之之酬酬金金 
單位：新臺幣元 

職稱及姓名 

總經理林之晨、資深副總暨技術長郭宇泰、副總經理暨策略長李
廷峰、副總經理暨數據長詹兆源、副總經理暨財務長張家麒、副
總經理暨資訊長蔡祈岩、副總經理暨商務長林東閔、副總經理吳
傳輝、副總經理韓昆舉、副總經理洪秋雲、副總經理洪昌哲、副
總經理朱顯宜、副總經理吳明東、副總經理周震平、副總經理陳
麗郁、副總經理林德偉、副總經理李芃君、副總經理劉麗惠、副
總經理李南玫、副總經理吳建頤 
離職經理人：執行副總暨財務長俞若奚、副總經理鄧林振 

合計 

薪資(A) 
本公司 103,541,031 
財務報告內所有公司 104,021,031 

退職退休金(B)(註 1) 
本公司 1,958,100 
財務報告內所有公司 1,958,100 

獎金及特支費等(C) 
本公司 75,117,076 
財務報告內所有公司 75,502,780 

員工酬勞金額(D) 
本公司 

現金金額 29,534,397 
股票金額 － 

財務報告內所有公司 
現金金額 29,534,397 
股票金額 － 

A、B、C及D等四項
總額及占稅後純益之比
例 

本公司 210,150,604 
1.9060% 

財務報告內所有公司 211,016,308 
1.9139% 

領取來自子公司以外轉投資事業或母公司酬金 7,619,844 
註 1：退職退休金皆為退職退休金費用化之提撥數。 
註 2：另有給付司機相關報酬計新臺幣 2,012,646元。 

總經理及副總經理之酬金級距表 
給付本公司各個總經理 
及副總經理酬金級距 

總經理及副總經理姓名 
本公司 母公司及所有轉投資事業 

低於 1,000,000元 － － 
1,000,000元(含)～2,000,000元(不含) － － 
2,000,000元(含)～3,500,000元(不含) 韓昆舉、吳建頤 韓昆舉、吳建頤 
3,500,000元(含)～5,000,000元(不含) － － 

5,000,000元(含)～10,000,000元(不含) 

詹兆源、張家麒、林東閔
吳傳輝、洪秋雲、洪昌哲
朱顯宜、吳明東、周震平
陳麗郁、林德偉、李芃君
劉麗惠、李南玫、鄧林振

詹兆源、張家麒、林東閔
吳傳輝、洪秋雲、洪昌哲
朱顯宜、吳明東、周震平
陳麗郁、林德偉、李芃君
劉麗惠、李南玫、鄧林振

10,000,000元(含)～15,000,000元(不含) 俞若奚、郭宇泰、蔡祈岩 俞若奚、郭宇泰、蔡祈岩

15,000,000元(含)～30,000,000元(不含) 林之晨、李廷峰 李廷峰

30,000,000元(含)～50,000,000元(不含) － 林之晨 
50,000,000元(含)～100,000,000元(不含) － － 
100,000,000元以上 － － 
總計 22 22 
註：上表給付酬金，為其實際擔任經理人期間所支領報酬之統計。兼任董事之經理人其報酬亦於董事之酬金中揭

露。 
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