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⚫ 應應需需客客製製 (Individuality)針對每一位客戶的需求，提供產品與服務體驗，給人們更多的
控制感與滿足。 

⚫ 靈靈感感啟啟發發 (Inspiration)提供更豐富的內容，來為人們打開全新的思維與觀點。 
 
品品牌牌個個性性 
⚫ 樂樂觀觀自自信信：我們對未來充滿希望，永遠保持樂觀態度，迎向各種挑戰。 
⚫ 主主動動積積極極：我們積極掌握時代脈動，發展解決方案，展現行動力。 
⚫ 富富含含人人性性：科技創新是為提供客戶更好的服務，我們始終將客戶放在第一位，他們的需
求就是我們工作的核心。 

肆肆、、設設立立日日期期 
本公司設立於 86年 2月 25日。 

伍伍、、公公司司沿沿革革 
一一、、公公司司辦辦理理併併購購及及轉轉投投資資關關係係企企業業之之情情形形 

(一) 重大併購之辦理情形請參閱第 77頁「併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形」。 
(二) 轉投資關係企業情形請參閱第 116頁「關係企業相關資料」。 
 

二二、、公公司司重重整整之之情情形形 
無。 

三三、、董董事事或或持持股股超超過過百百分分之之十十之之大大股股東東股股權權之之大大量量移移轉轉或或更更換換情情形形 
請參閱第 66 頁至第 67 頁「董事、經理人及持股比例超過百分之十股東股權移轉及股權
質押變動情形」。 

四四、、經經營營權權之之改改變變 
無。 

五五、、經經營營方方式式或或業業務務內內容容之之重重大大改改變變 
無。 

六六、、其其他他足足以以影影響響股股東東權權益益之之重重要要事事項項與與其其對對公公司司之之影影響響 
無。 

  

熟，兩頻段可彈性運用，提供企業用戶更具經濟效益的 5G 企業專網服務。我們也組成 5G
專網國家隊，打造成台灣第一個世界級古蹟智慧園區，並攜手近 300 個生態圈合作夥伴，

拓展「超 5G 應用」生態系；針對中小企業客戶，則推出「OP 開店包」，一站式整合「行

動市話」、「店家寬頻」及「myBZ+ 我的店家」等三大服務，以電信科技賦能，加速中小企

業數位轉型及升級。

⚫ 發發揮揮產產業業影影響響力力 舉舉辦辦首首屆屆「「硬硬科科技技日日」」、、跨跨足足電電信信金金融融

結合電信天賦與強大軟體研發能量，本公司 112 年舉辦首屆「硬科技日」，以 Designer、
Engineer、Enabler、Practitioner 四種角色推動科技發展。同時也跨足 TelcoFin 電信金融

服務，以消費者為核心，運用電信天賦，打造完整電信金融生態圈；推出電信業首家先買

後付服務－「大哥付 你分期」，服務台灣大用戶，加速台灣普惠金融的發展；並首創電信

科技保險服務－「大哥保 你放心」，並與富邦產險聯手，成為全台首例獲得金管會保險局

核准試辦「創新型保險」之產險與電信公司，台灣大用戶將可透過台灣大客服 APP，一站

式申辦國際漫遊、投保旅平險(含不便險)，保費可直接整合於電信帳單，快速又直覺。

⚫ 台台灣灣大大擴擴大大反反詐詐生生態態系系 反反詐詐戰戰警警、、安安心心 Call、、反反詐詐戰戰警警個個人人版版 APP 打打造造最最綿綿密密防防詐詐網網

運用電信天賦，本公司領先業界率先投入反詐行列，串聯政府機關、執法單位、公協會、

企業和消費者等 5 大利害關係人，推出「反詐戰警」、「安心 Call」電話隱碼服務，運用科

技偵防，從辨識偽冒網頁、阻隔詐騙電話、語音警示、電商購物等面向，全面保護用戶資

訊安全。

⚫ 以以「「永永續續」」為為最最高高營營運運指指導導原原則則 竭竭力力節節能能減減碳碳

從「永續」出發，本公司 ESG 績效位列國際標竿企業。「公司治理評鑑」連續 9 年名列 5%。

連續 4 年獲得最大碳揭露組織 CDP《氣候變遷》評比 A 級。連續 7 年入選 DJSI「世界指

數」(DJSI World)前三名，連續 12 年名列「新興市場指數」(DJSI Emerging Markets)，
16 項指標獲全球電信產業最優成績。在提高綠電占比、落實低碳營運等策略下，於 112 年

8 月成為亞洲第一家以「控制升溫在 1.5°C」情境通過 SBTi 審查 2050 年淨零路徑之電信

業者。同時積極參與新能源開發，分別就「去碳燃氫」、「地熱發電」、「洋流發電」研究計

畫與中研院產研合作。

參參、、品品牌牌價價值值
「OPEN POSSIBLE 能所不能」！台灣大哥大秉持 Open Possible 能所不能之品牌核心

精神，致力於為你的世界打開更多可能。我們引領人們擁抱科技，探索世界，透過人與人

的聯結， 給予人們新的觀點與新的體驗，打開更加智慧的生活方式。我們利用聚合為一的

科技生態，幫助每個人實現他們的願望。提供全新世代的解決方案，幫助每一位客戶打開

無限可能，實現更多成就。

品品牌牌特特質質/精精神神

我們透過品牌的四個堅持(四個 I)，來為每一位客戶打開更多可能：

⚫聚聚合合為為一一 (Integration)創造一個整合性的平台，提供科技解決方案，幫助生活變得更加

便捷、安全與健康。

⚫智智慧慧聯聯結結 (Intelligence)利用台灣大哥大的優勢、能力與數據，建構更加智慧聯結的生活

系統，解放人們的身心局限。
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大大事事紀紀

年  月 沿革

113 年 2 月
加速雙網整併，全網已完成 3G MOCN 部署與 5G MOCN 設定、4G 2100MHz
擴頻及 150 個行政區 MOCN，提升用戶體驗

113 年 2 月 攜手華納兄弟探索集團推出 HBO GO 電信獨家方案

113 年 2 月 電信業首個自主研發萬人同時上線高資安防護會議系統-M+ Meet 上市

112 年 12 月 正式合併台灣之星，為千萬用戶「創造價值」迎向新局

112 年 11 月 完成 150 億元永續連結指標聯貸案簽約 銀行認可獲利表現 超額參貸 33.3%

112 年 11 月
聯手諾基亞、聯發科完成台灣首次 5G RedCap 測試，加速低功耗物聯網應用
商用部署

112 年 10 月
與華納兄弟探索策略聯盟，共組台灣影視內容基金，雙方攜手文策院簽署共
同簽署影視產業合作備忘錄(MOU)

112 年 9 月

與 KKBOX 策略聯盟，推升華語音樂國際市場的發展，同意 KKBOX 母公司
「科科科技集團」以交易總金額不逾美金 3,000 萬元，全資收購台灣大哥大
子公司「台灣酷樂時代」；台灣大決議以 1,500 萬美元參與「科科科技集團」
現金增資

112 年 7 月
組 5G 專網國家隊，將於松山文創園區場域，打造台灣第一個世界級古蹟智慧
園區

112 年 7 月
聯袂富邦金共同贊助中研院 1000 萬元， 參與「淨零科技研發產研合作」，加
速去碳燃氫、地熱能、海洋能三項淨零科技研發與商轉

112 年 6 月
結合 ESG 淨零趨勢、顧問式銷售概念，推出「次世代門市」，門市同仁換上
嶄新制服，打造全新識別形象

112 年 6 月
第 10 屆董事選任，獨立董事席次逾 1/2，並於第 1 次董事會推舉蔡明忠續任
董事長

112 年 5 月
從源頭阻斷詐騙，為電信業首家推出「安心 Call」隱碼服務，保護消費者資訊
安全，創造企業與消費者雙贏

112 年 5 月 發行「社會責任債券」 65 億元，電信業單次最高金額

112 年 3 月 加入 TIP(Telecom Infra Project)聯盟，拓展全球 5G OpenRAN 生態圈

111 年 11 月 取得全球最受歡迎電競遊戲《英雄聯盟》台灣代理權

111 年 10 月 領投台灣智慧出行服務平台業者 USPACE

111 年 10 月 推出新品牌「OP 響樂生活」，一站式創新升級極致居家影音娛樂體驗

111 年 5 月
第 9 屆第 14 次董事會通過，設立董事層級「永續發展委員會」；由董事長親
自擔任召集人、5 位獨立董事擔任委員，全面督導 ESG 各面向之決策制定；
正式通過 2050 年將達成淨零排放(Net Zero) 

111 年 3 月 正式加入 RE100 ，承諾 2040 年 100%採用再生能源

111 年 3 月
投資亞洲領先的 AI 與雲端服務供應商 CloudMile 萬里雲，雙方正式成為策略
夥伴，並取得英屬開曼群島商萬里雲互聯一席董事席位

111 年 1 月 投資台灣聲音經濟第一品牌 SoundOn 集團，成為第二大投資人

112 年年度度及及截截至至年年報報刊刊印印日日止止之之榮榮耀耀紀紀事事

年  月 榮耀紀事

113 年 2 月 榮獲國際 S&P Global 發行之《2024 永續年鑑》全球前 10%殊榮

113 年 2 月 再度名列 CDP 氣候變遷評鑑 最高等級 A

113 年 1 月
宣布導入「ISO 20400 永續採購指南」(Sustainable Procurement-Guidance)
並將永續準則納入採購流程、供應鏈管理，獲得 BSI 英國標準協會驗證

112 年 12 月 連續 7 年入選 DJSI「世界指數」(DJSI World)，位列全球電信業前三名

112 年 12 月 連續 7 年榮獲體育署「體育推手獎」

112 年 11 月 榮獲行政院國家永續發展委員會「國家永續發展獎」

112年 11 月 9 度蟬聯台灣企業永續獎最高榮譽 「台灣十大永續典範企業獎」

112 年 11 月 榮獲 SGS《ESG Awards》年度碳管理獎

112 年 11 月
榮獲「IDC 2023 未來企業大獎」亞太區「數位韌性獎」，為亞太區唯一獲此殊
榮的電信業者

112 年 10 月 4 度榮獲教育部體育署「運動企業認證」

112 年 10 月 榮獲「IDC 2023 未來企業大獎」數位韌性獎

112 年 10 月 獲得第一屆「IT Matters Awards」之「最佳 IT 雇主獎」

112 年 9 月 榮獲《天下雜誌》「天下人才永續獎」大型企業組第 3 名

112 年 9 月 16 度榮獲《天下雜誌》「天下永續公民獎」Top 10 

112 年 9 月 榮獲新北市政府「友善家庭暨工作平等」最高榮譽

112 年 8 月
以「控制升溫在 1.5°C」為情境，設定 2050 淨零排放目標，為亞洲電信業第
一家通過 SBTi 2050 淨零路徑審查企業 

112 年 7 月
榮獲英國《金融時報》「2023 亞太氣候領袖」殊榮，全台電信業唯一入選，名
列亞太區電信業第二名

112 年 7 月 連續 6 年入列「臺灣永續指數」成分股

112 年 6 月

於《機構投資人》雜誌評比，獲「最受尊崇企業」、「全明星」肯定，名列亞洲
區電信業第一名 ，總經理林之晨獲「最佳執行長」第一名，財務長張家麒獲
「最佳財務長」第一名，同時囊括「最佳 ESG」、「最佳投資人關係」、「最佳
投資人團隊」、「最佳董事會」等獎項

112 年 6 月 連續 9 年「公司治理評鑑」名列前 5%

112 年 5 月
第 2 年名列遠見 ESG 企業永續獎最高榮耀「年度榮譽榜」，榮獲「人才發展
組」首獎、「教育推廣組」楷模獎

112 年 3 月 榮獲 CDP 供應商議合最高領導等級 A

112 年 2 月 榮獲國際 S&P Global 發行之《2023 永續年鑑》全球前 5%殊榮
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大大事事紀紀

年  月 沿革

113 年 2 月
加速雙網整併，全網已完成 3G MOCN 部署與 5G MOCN 設定、4G 2100MHz
擴頻及 150 個行政區 MOCN，提升用戶體驗

113 年 2 月 攜手華納兄弟探索集團推出 HBO GO 電信獨家方案

113 年 2 月 電信業首個自主研發萬人同時上線高資安防護會議系統-M+ Meet 上市

112 年 12 月 正式合併台灣之星，為千萬用戶「創造價值」迎向新局

112 年 11 月 完成 150 億元永續連結指標聯貸案簽約 銀行認可獲利表現 超額參貸 33.3%

112 年 11 月
聯手諾基亞、聯發科完成台灣首次 5G RedCap 測試，加速低功耗物聯網應用
商用部署

112 年 10 月
與華納兄弟探索策略聯盟，共組台灣影視內容基金，雙方攜手文策院簽署共
同簽署影視產業合作備忘錄(MOU)

112 年 9 月

與 KKBOX 策略聯盟，推升華語音樂國際市場的發展，同意 KKBOX 母公司
「科科科技集團」以交易總金額不逾美金 3,000 萬元，全資收購台灣大哥大
子公司「台灣酷樂時代」；台灣大決議以 1,500 萬美元參與「科科科技集團」
現金增資

112 年 7 月
組 5G 專網國家隊，將於松山文創園區場域，打造台灣第一個世界級古蹟智慧
園區

112 年 7 月
聯袂富邦金共同贊助中研院 1000 萬元， 參與「淨零科技研發產研合作」，加
速去碳燃氫、地熱能、海洋能三項淨零科技研發與商轉

112 年 6 月
結合 ESG 淨零趨勢、顧問式銷售概念，推出「次世代門市」，門市同仁換上
嶄新制服，打造全新識別形象

112 年 6 月
第 10 屆董事選任，獨立董事席次逾 1/2，並於第 1 次董事會推舉蔡明忠續任
董事長

112 年 5 月
從源頭阻斷詐騙，為電信業首家推出「安心 Call」隱碼服務，保護消費者資訊
安全，創造企業與消費者雙贏

112 年 5 月 發行「社會責任債券」 65 億元，電信業單次最高金額

112 年 3 月 加入 TIP(Telecom Infra Project)聯盟，拓展全球 5G OpenRAN 生態圈

111 年 11 月 取得全球最受歡迎電競遊戲《英雄聯盟》台灣代理權

111 年 10 月 領投台灣智慧出行服務平台業者 USPACE

111 年 10 月 推出新品牌「OP 響樂生活」，一站式創新升級極致居家影音娛樂體驗

111 年 5 月
第 9 屆第 14 次董事會通過，設立董事層級「永續發展委員會」；由董事長親
自擔任召集人、5 位獨立董事擔任委員，全面督導 ESG 各面向之決策制定；
正式通過 2050 年將達成淨零排放(Net Zero) 

111 年 3 月 正式加入 RE100 ，承諾 2040 年 100%採用再生能源

111 年 3 月
投資亞洲領先的 AI 與雲端服務供應商 CloudMile 萬里雲，雙方正式成為策略
夥伴，並取得英屬開曼群島商萬里雲互聯一席董事席位

111 年 1 月 投資台灣聲音經濟第一品牌 SoundOn 集團，成為第二大投資人
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年  月 沿革

103 年 8 月
取得 1800 頻段特許執照，率先以 700/1800MHz 頻段載波聚合(Carrier 
Aggregation)技術提供 4G 服務

103 年 6 月 4G 正式開台提供 700 頻段 LTE 服務

103 年 6 月 第 7 屆第 1 次董事會，蔡明興出任董事長，蔡明忠任副董事長

103 年 1 月 第 6 屆第 16 次董事會，聘請鄭俊卿擔任第六任總經理

102 年 11 月
獲得國際機房權威管理機構 Uptime Institute Tier III 雙認證的 IDC (Internet 
Data Center)雲端機房正式啟用

101 年 11 月 宣布進攻行動影音服務，推出 MyVideo

101 年 5 月 推出即時通訊軟體 M+

100 年 8 月 減資 38 億元，減資後股本為 342 億元

100 年 6 月 第 6 屆第 1 次董事會，蔡明興出任董事長，蔡明忠任副董事長

100 年 4 月 董事會通過由大富媒體科技以 83.5 億元入股富邦媒體科技 51%

99 年 10 月
第 5 屆第 17 次董事會決議第五任總經理採雙總經理制，聘請賴弦五擔任營運
總經理、許婉美擔任行政總經理，自 100 年 1 月 1 日生效

99 年 5 月
透過台固媒體投資台灣酷樂時代 ezPeer 45%股權，並於 100 年 8 月取得其
100%股權

98 年 1 月
與富邦建設成立之臺北文創開發股份有限公司(本公司持股 49.9%)，與臺北
市政府簽約開發松山菸廠文化園區

97 年 9 月 正式合併泛亞電信及東信電訊，成為台灣首家完成三合一的電信業者

97 年 6 月 第 5 屆第 1 次董事會，蔡明興出任董事長，蔡明忠任副董事長

97 年 2 月
推出「台灣大哥大」、「台灣大寬頻」、「台灣大電訊」三大新品牌，針對個人、
家庭、企業用戶，提供涵蓋行動通信、有線電視、固網的整合通信服務

96 年 12 月 減資 120 億元，減資後股本為 380 億元

96 年 8 月 取得台灣電訊 45%股權，並於 97 年 8 月為台灣固網吸收合併之

96 年 4 月 取得台灣固網 84%的股權，隨後於 96 年 12 月取得其 100%股權

96 年 1 月 開通 3.5G(HSDPA)無線上網服務

95 年 8 月 第 4 屆第 10 次董事會，推舉蔡明興為董事長，蔡明忠為副董事長

94 年 6 月 第 4 屆第 1 次常務董事會，蔡明忠出任董事長，蔡明興任副董事長

94 年 5 月 領先全國推出 WCDMA 系統之 3G 服務

93 年 11 月 加入亞太區最大行動電信聯盟 Bridge Mobile Alliance 

93 年 8 月
取得東信電訊 67%股權，加計本公司及泛亞電信之總用戶數達 820 萬人；並
於 95 年 1 月透過子公司取得其 100%股權，於 96 年 12 月為泛亞電信合併

92 年 7 月 第 3 屆第 15 次董事會，聘請張孝威擔任第四任總經理

92 年 7 月 第 3 屆第 2 次常務董事會，蔡明忠出任董事長，蔡明興任副董事長

91 年 8 月 於台灣證券交易所掛牌上市

年  月 沿革

110 年 12 月 台灣大哥大與台灣之星完成合併契約簽署

110 年 10 月 宣布成為 Disney+在台獨家電信營運商

110 年 8 月 宣布投資越南電商 TIKI GLOBAL

110 年 7 月
率先響應由全球永續賦能倡議組織 (GeSI, Global Enabling Sustainability 
Initiative)所推動之「數位新使命」(‘Digital with Purpose’ Movement)倡議行動

110 年 4 月 率先取得 NCC 5G 高速基地台電波人口涵蓋率超過 50%認證

109 年 8 月
與 NVIDIA 強強聯手「GeForce NOW 聯盟 Taiwan Mobile」雲端遊戲平台正
式發表

109 年 8 月 聯手台塑汽車貨運，共同發布 5G 工商業用自駕車

109 年 6 月
6 月 30 日宣布 5G 開台，並於 7 月 1 日正式上線，同步啟動品牌再造，揭示
企業全新品牌核心精神「Open Possible 能所不能」

109 年 6 月
第 9 屆董事選任，獨立董事席次逾 1/2，並於第 1 次董事會推舉蔡明忠續任董
事長

108 年 11 月
宣布認購 AppWorks 管理的 AppWorks Fund III (本慧創投基金)共新臺幣六
億，成為該創投基金的重要投資人

108 年 8 月
首度舉辦「ICT 產業循環經濟論壇」攜手 14 大供應商發表《台灣大循環經濟
宣言》

108 年 7 月
5G 超盟、登板先發，台灣大「5G 超盟」正式成軍，近百家頂尖盟友聯手出
擊 全台最大智慧應用生態系誕生

108 年 1 月
第 8 屆第 12 次董事會通過鄭俊卿總經理 3 月 31 日屆齡退休，4 月 1 日起由
林之晨接任第七任總經理

107 年 6 月
AI 國家隊成軍，華碩電腦、台灣大哥大、廣達電腦頂尖結盟以國內首座超級
電腦，打造國家 AI 雲端平台

106 年 12 月
與台北富邦銀行共同推出全台首創 M+發紅包功能，M+成為台灣第一個直接
結合銀行端行動支付的即時通訊軟體

106 年 11 月
取得國家通訊傳播委員會(NCC)核發 300 萬個物聯網門號，正式啟動物聯網
時代

106 年 10 月

與富邦集團共同宣布攜手好萊塢最大經紀公司 CAA(Creative Artists Agency)
與 CAA 中國，以及中國傳媒娛樂投資集團華人文化(CMC)，展開全球影視娛

樂與運動經紀佈局

106 年 6 月 第 8 屆第 1 次董事會，蔡明忠出任董事長，蔡明興任副董事長

105 年 10 月 第 7 屆第 13 次董事會，蔡明忠出任董事長，蔡明興任副董事長

105 年 3 月
加入全球永續賦能倡議組織(Global Enabling Sustainability Initiative, GeSI)，
成為全台灣第一家、全亞洲第三家 GeSI 企業會員

105 年 2 月
首家在世界行動通訊大會(MWC)展出 SIM 管理平台與 Global eSIM 應用的台
灣電信業者

104 年 3 月
NCC 核發 700 頻段 5MHz x 2 頻寬特許執照，本公司成為全台在 700 MHz
頻段中，唯一擁有 20MHz x 2 最大連續頻寬的業者
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年  月 沿革

103 年 8 月
取得 1800 頻段特許執照，率先以 700/1800MHz 頻段載波聚合(Carrier 
Aggregation)技術提供 4G 服務

103 年 6 月 4G 正式開台提供 700 頻段 LTE 服務

103 年 6 月 第 7 屆第 1 次董事會，蔡明興出任董事長，蔡明忠任副董事長

103 年 1 月 第 6 屆第 16 次董事會，聘請鄭俊卿擔任第六任總經理

102 年 11 月
獲得國際機房權威管理機構 Uptime Institute Tier III 雙認證的 IDC (Internet 
Data Center)雲端機房正式啟用

101 年 11 月 宣布進攻行動影音服務，推出 MyVideo

101 年 5 月 推出即時通訊軟體 M+

100 年 8 月 減資 38 億元，減資後股本為 342 億元

100 年 6 月 第 6 屆第 1 次董事會，蔡明興出任董事長，蔡明忠任副董事長

100 年 4 月 董事會通過由大富媒體科技以 83.5 億元入股富邦媒體科技 51%

99 年 10 月
第 5 屆第 17 次董事會決議第五任總經理採雙總經理制，聘請賴弦五擔任營運
總經理、許婉美擔任行政總經理，自 100 年 1 月 1 日生效

99 年 5 月
透過台固媒體投資台灣酷樂時代 ezPeer 45%股權，並於 100 年 8 月取得其
100%股權

98 年 1 月
與富邦建設成立之臺北文創開發股份有限公司(本公司持股 49.9%)，與臺北
市政府簽約開發松山菸廠文化園區

97 年 9 月 正式合併泛亞電信及東信電訊，成為台灣首家完成三合一的電信業者

97 年 6 月 第 5 屆第 1 次董事會，蔡明興出任董事長，蔡明忠任副董事長

97 年 2 月
推出「台灣大哥大」、「台灣大寬頻」、「台灣大電訊」三大新品牌，針對個人、
家庭、企業用戶，提供涵蓋行動通信、有線電視、固網的整合通信服務

96 年 12 月 減資 120 億元，減資後股本為 380 億元

96 年 8 月 取得台灣電訊 45%股權，並於 97 年 8 月為台灣固網吸收合併之

96 年 4 月 取得台灣固網 84%的股權，隨後於 96 年 12 月取得其 100%股權

96 年 1 月 開通 3.5G(HSDPA)無線上網服務

95 年 8 月 第 4 屆第 10 次董事會，推舉蔡明興為董事長，蔡明忠為副董事長

94 年 6 月 第 4 屆第 1 次常務董事會，蔡明忠出任董事長，蔡明興任副董事長

94 年 5 月 領先全國推出 WCDMA 系統之 3G 服務

93 年 11 月 加入亞太區最大行動電信聯盟 Bridge Mobile Alliance 

93 年 8 月
取得東信電訊 67%股權，加計本公司及泛亞電信之總用戶數達 820 萬人；並
於 95 年 1 月透過子公司取得其 100%股權，於 96 年 12 月為泛亞電信合併

92 年 7 月 第 3 屆第 15 次董事會，聘請張孝威擔任第四任總經理

92 年 7 月 第 3 屆第 2 次常務董事會，蔡明忠出任董事長，蔡明興任副董事長

91 年 8 月 於台灣證券交易所掛牌上市
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【【公公司司治治理理報報告告】】

壹壹、、組組織織系系統統

一一、、公公司司組組織織圖圖

113 年 2 月 22 日

年  月 沿革

91 年 5 月 第 3 屆第 2 次董事會，聘請陳進興擔任第三任總經理

91 年 4 月 第 3 屆第 1 次董事會，孫道存出任董事長，李大程任副董事長

91 年 2 月 取得第三代行動通信(3G)執照

90 年 7 月
取得泛亞電信 95.62%之綜合持股，總用戶數達 642 萬；並於 95 年 6 月透過
子公司取得其 100%股權，於 97 年 9 月為本公司合併

89 年 11 月 第 2 屆第 8 次董事會，聘請范瑞穎擔任第二任總經理

89 年 9 月 掛牌上櫃，為國內首家上櫃的行動電信業者

88 年 6 月 第 2 屆第 1 次董事會，孫道存出任董事長，李大程任副董事長

87 年 1 月 正式開台營運，推出 0935 門號

86 年 12 月 第一家取得交通部核發之全區 GSM1800 系統特許營運執照

86 年 2 月 公司設立完成

86 年 1 月
第 1 屆第 1 次董事會，孫道存出任董事長，李大程任副董事長，並聘請鄒來
庭擔任第一任總經理
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