
【【募募資資情情形形】】

壹壹、、資資本本及及股股份份

一一、、股股本本來來源源 113 年 2 月 22 日   單位：股 / 新臺幣元

年月
發行
價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外
之財產抵充
股款者

其  他

111.02 10元6,000,000,000 60,000,000,00033,519,233,603 35,192,336,030 轉換公司債轉換股
份57,134,640元 －

105年11月7日
金管證發字第

1050043485號

112.12 10元6,000,000,000 60,000,000,0003,723,261,811 37,232,618,110
與台灣之星轉換合
併，增資發行股份
2,040,282,080元

－
112年11月24日
臺證上一字第

1121805629號

113 年 2 月 22 日  單位：股

股份種類
核定股本

備   註
流通在外股份(上市) 未發行股份 合計

普通股 3,723,261,811 2,276,738,189 6,000,000,000

總括申報制度相關資訊：無。

二二、、股股東東結結構構 112 年 7 月 8 日
股東結構

數量 政府機構 金融機構 其他法人 個人
外國機構
及外人 合計

人數 7 20 411 72,283 863 73,584
持有股數 281,373,156 740,681,459 1,491,363,982 460,320,885 545,494,121 3,519,233,603
持股比例 7.99% 21.05% 42.38% 13.08% 15.50% 100.00%

三三、、股股權權分分散散情情形形
(一)普通股 112 年 7 月 8 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

1 至 999 20,459 5,573,262 0.16%
1,000 至 5,000 42,475 85,162,516 2.42%
5,001 至 10,000 5,574 43,137,196 1.23%

10,001 至 15,000 1,580 19,910,088 0.56%
15,001 至 20,000 973 17,813,723 0.51%
20,001 至 30,000 818 20,774,323 0.59%
30,001 至 40,000 399 14,221,254 0.40%
40,001 至 50,000 236 10,970,702 0.31%
50,001 至 100,000 438 31,123,187 0.88%

100,001 至 200,000 193 27,413,657 0.78%
200,001 至 400,000 145 41,923,012 1.19%
400,001 至 600,000 52 25,098,289 0.71%
600,001 至 800,000 32 22,102,462 0.63%
800,001 至 1,000,000 23 20,648,720 0.59%

1,000,001 以上 187 3,133,361,212 89.04%
合 計 73,584 3,519,233,603 100.00%
(二)特別股：無。
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六六、、公公司司股股利利政政策策及及執執行行狀狀況況

(一) 公司章程所定之股利政策

本公司股利政策係採剩餘股利政策，依公司未來資本預算規劃來衡量未來年度資金需求，

然後先以保留盈餘融通所需之資金後，剩餘之盈餘方以現金股利之方式分派之。惟股票

股利分派比例以不高於當年度股利之百分之八十為原則。此盈餘分派之金額、股利之種

類及比率，得視當年度實際獲利及資金狀況，經董事會通過後提股東會議決之。

(二) 本次股東會擬議股利分派之情形

本公司董事會已決議112年度之股利分派情形如下表，尚待113年股東常會決議通過。

單位：新臺幣元；股

年度
現金股利

股票股利
盈餘 資本公積

112 3.6251 0.6749 －

(三) 本公司採高盈餘分配率之股利政策，歷年來股東股利不低於當年度可分配盈餘之 80%，

現金股利不低於當年度股東股利之 80%，歷年股利分配情形請參閱本公司企業網站之股

利資訊。

七七、、本本次次股股東東會會擬擬議議之之無無償償配配股股對對公公司司營營業業績績效效及及每每股股盈盈餘餘之之影影響響

無。

八八、、員員工工及及董董事事酬酬勞勞

(一) 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍

本公司年度如有獲利，應提撥百分之一至百分之三為員工酬勞及不超過百分之○‧三為

董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，包括符合一定條件之從屬公司員工。

(二) 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實

際分派金額若與估列數有差異時之會計處理

本公司係以當年度扣除員工及董事酬勞前之稅前淨利及預先保留彌補數額依比例估列員

工及董事酬勞。年度財務報告通過發布日後若金額仍有變動，則依會計估計值變動處理，

於次一年度調整入帳。

(三) 董事會通過分派酬勞情形

1.以現金或股票分派之員工及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差異者，應

揭露差異數、原因及處理情形

112 年度員工及董事酬勞業經 113 年 2 月 21 日董事會決議通過採現金分派，金額分

別為新臺幣 405,977 仟元及 40,598 仟元，與認列數並無差異。

2.以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之

比例

無此情形。

四四、、主主要要股股東東名名單單
112 年 7 月 8 日

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例(註)

台聯網投資股份有限公司 410,665,284 11.67%
新光人壽保險股份有限公司 241,445,000 6.86%
台信聯合投資股份有限公司 200,496,761 5.70%
明東實業股份有限公司 184,736,452 5.25%
國泰人壽保險股份有限公司 177,018,900 5.03%
富邦人壽保險股份有限公司 150,880,400 4.29%
道盈實業股份有限公司 113,609,742 3.23%
蔡明興 93,310,663 2.65%
台固新創投資股份有限公司 87,589,556 2.49%
新制勞工退休基金 73,739,100 2.10%
註：持股比率係以 112 年 7 月 8 日實收股本(3,519,233,603 股)計算。

五五、、最最近近二二年年度度每每股股市市價價、、淨淨值值、、盈盈餘餘、、股股利利及及相相關關資資料料
單位：新臺幣元；仟股

年度

項目
111 112

當年度截至

2 月 22 日

每股市價

最高 110.50 105.50 100.00
最低 90.40 93.10 96.90
平均 101.19 97.84 98.46

每股淨值
分配前 22.86 28.05 －

分配後 18.56 (註 1) －

每股盈餘
加權平均股數 2,820,482 2,837,810 －

每股盈餘 3.91 4.33 －

每股股利

現金股利 4.30 4.30(註 1) －

無償配股
盈餘配股 － －(註 1) －

資本公積配股 － －(註 1) －

累積未付股利 － － －

投資報酬

分析

(註 2)

本益比(倍) 25.88 22.60 －

本利比(倍) 23.53 22.75(註 1) －

現金股利殖利率(%) 4.25 4.39(註 1) －

註 1：112 年度分配尚未經股東會決議通過。

註 2：本表之計算公式如下：

(1)本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

(2)本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

(3)現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
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六六、、公公司司股股利利政政策策及及執執行行狀狀況況

(一) 公司章程所定之股利政策

本公司股利政策係採剩餘股利政策，依公司未來資本預算規劃來衡量未來年度資金需求，

然後先以保留盈餘融通所需之資金後，剩餘之盈餘方以現金股利之方式分派之。惟股票

股利分派比例以不高於當年度股利之百分之八十為原則。此盈餘分派之金額、股利之種

類及比率，得視當年度實際獲利及資金狀況，經董事會通過後提股東會議決之。

(二) 本次股東會擬議股利分派之情形

本公司董事會已決議112年度之股利分派情形如下表，尚待113年股東常會決議通過。

單位：新臺幣元；股

年度
現金股利

股票股利
盈餘 資本公積

112 3.6251 0.6749 －

(三) 本公司採高盈餘分配率之股利政策，歷年來股東股利不低於當年度可分配盈餘之 80%，

現金股利不低於當年度股東股利之 80%，歷年股利分配情形請參閱本公司企業網站之股

利資訊。

七七、、本本次次股股東東會會擬擬議議之之無無償償配配股股對對公公司司營營業業績績效效及及每每股股盈盈餘餘之之影影響響

無。

八八、、員員工工及及董董事事酬酬勞勞

(一) 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍

本公司年度如有獲利，應提撥百分之一至百分之三為員工酬勞及不超過百分之○‧三為

董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依比例提撥員工酬勞及董

事酬勞。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，包括符合一定條件之從屬公司員工。

(二) 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實

際分派金額若與估列數有差異時之會計處理

本公司係以當年度扣除員工及董事酬勞前之稅前淨利及預先保留彌補數額依比例估列員

工及董事酬勞。年度財務報告通過發布日後若金額仍有變動，則依會計估計值變動處理，

於次一年度調整入帳。

(三) 董事會通過分派酬勞情形

1.以現金或股票分派之員工及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有差異者，應

揭露差異數、原因及處理情形

112 年度員工及董事酬勞業經 113 年 2 月 21 日董事會決議通過採現金分派，金額分

別為新臺幣 405,977 仟元及 40,598 仟元，與認列數並無差異。

2.以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之

比例

無此情形。

四四、、主主要要股股東東名名單單
112 年 7 月 8 日

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例(註)

台聯網投資股份有限公司 410,665,284 11.67%
新光人壽保險股份有限公司 241,445,000 6.86%
台信聯合投資股份有限公司 200,496,761 5.70%
明東實業股份有限公司 184,736,452 5.25%
國泰人壽保險股份有限公司 177,018,900 5.03%
富邦人壽保險股份有限公司 150,880,400 4.29%
道盈實業股份有限公司 113,609,742 3.23%
蔡明興 93,310,663 2.65%
台固新創投資股份有限公司 87,589,556 2.49%
新制勞工退休基金 73,739,100 2.10%
註：持股比率係以 112 年 7 月 8 日實收股本(3,519,233,603 股)計算。

五五、、最最近近二二年年度度每每股股市市價價、、淨淨值值、、盈盈餘餘、、股股利利及及相相關關資資料料
單位：新臺幣元；仟股

年度

項目
111 112

當年度截至

2 月 22 日

每股市價

最高 110.50 105.50 100.00
最低 90.40 93.10 96.90
平均 101.19 97.84 98.46

每股淨值
分配前 22.86 28.05 －

分配後 18.56 (註 1) －

每股盈餘
加權平均股數 2,820,482 2,837,810 －

每股盈餘 3.91 4.33 －

每股股利

現金股利 4.30 4.30(註 1) －

無償配股
盈餘配股 － －(註 1) －

資本公積配股 － －(註 1) －

累積未付股利 － － －

投資報酬

分析

(註 2)

本益比(倍) 25.88 22.60 －

本利比(倍) 23.53 22.75(註 1) －

現金股利殖利率(%) 4.25 4.39(註 1) －

註 1：112 年度分配尚未經股東會決議通過。

註 2：本表之計算公式如下：

(1)本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

(2)本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

(3)現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
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貳貳、、公公司司債債辦辦理理情情形形

一一、、公公司司債債辦辦理理情情形形
113 年 2 月 22 日

公司債種類 第五次無擔保普通公司債 第六次無擔保普通公司債 第七次無擔保普通公司債
112 年度第 1 次

無擔保普通公司債

發行 (辦理 )日期 107 年 4 月 20 日 109 年 3 月 24 日 110 年 7 月 13 日 112 年 5 月 22 日

面 額新臺幣 10,000,000 元整 新臺幣 10,000,000 元整 新臺幣 10,000,000 元整 新臺幣 10,000,000 元整

發行及交易地點不適用 不適用 不適用 不適用

發 行 價 格依面額十足發行 依面額十足發行 依面額十足發行 依面額十足發行

總 額

新臺幣 15,000,000,000 元整

甲券：

新臺幣 6,000,000,000 元整

乙券：

新臺幣 9,000,000,000 元整

新臺幣 20,000,000,000 元整

甲券：

新臺幣 5,000,000,000 元整

乙券：

新臺幣 10,000,000,000 元整

丙券：

新臺幣 5,000,000,000 元整

新臺幣 2,500,000,000 元整 新臺幣 6,500,000,000 元整

利 率
甲券：年利率 0.848%
乙券：年利率 1.000%

甲券：年利率 0.640%
乙券：年利率 0.660%
丙券：年利率 0.720%

年利率 0.530% 年利率 1.537%

期 限

甲券：5 年期，

112 年 4 月 20 日到期

乙券：7 年期，

114 年 4 月 20 日到期

甲券：5 年期，

114 年 3 月 24 日到期

乙券：7 年期，

116 年 3 月 24 日到期

丙券：10 年期，

119 年 3 月 24 日到期

7 年期，

117 年 7 月 13 日到期

5 年期，

117 年 5 月 22 日到期

保 證 機 構無 無 無 無

受 託 人臺灣銀行股份有限公司 臺灣銀行股份有限公司 臺灣銀行股份有限公司 臺灣銀行股份有限公司

承 銷 機 構元大證券股份有限公司 凱基證券股份有限公司 富邦綜合證券股份有限公司 凱基證券股份有限公司

簽 證 律 師陳繼民律師 陳繼民律師 黃雅惠律師 黃雅惠律師

簽 證 會 計 師
勤業眾信聯合會計師事務所

郭俐雯、賴冠仲會計師

勤業眾信聯合會計師事務所

郭俐雯、賴冠仲會計師

勤業眾信聯合會計師事務所

陳培德、賴冠仲會計師

勤業眾信聯合會計師事務所

陳培德、鄭淂蓁會計師

償 還 方 法到期一次還本 到期一次還本 到期一次還本 到期一次還本

未 償 還 本 金新臺幣 9,000,000,000 元整 新臺幣 20,000,000,000 元整 新臺幣 2,500,000,000 元整 新臺幣 6,500,000,000 元整

贖回或提前清償

之 條 款
無 無 無 無

限 制 條 款無 無 無 無

信用評等機構名

稱、評等日期、

公司債評等結果

無 無 無 無

附
其
他
權
利

截至年報刊
印日止已轉
換(交換或認
股)普通股、
海外存託憑
證或其他有
價證券之金
額

不適用 不適用 不適用 不適用

發行及轉換
(交換或認股)
辦法

不適用 不適用 不適用 不適用

發行及轉換、交
換或認股辦法、
發行條件對股權
可能稀釋情形及
對現有股東權益
影響

不適用 不適用 不適用 不適用

交換標的委託保
管機構名稱

不適用 不適用 不適用 不適用

(四) 前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其與認列員工

及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形

111年度員工及董事酬勞業經112年2月24日董事會決議通過採現金分派，並於112年6月
13日股東會報告分派情形，擬以現金分派之員工酬勞及董事酬勞分別為305,936仟元及

30,594仟元，與認列數並無差異。

九九、、公公司司買買回回本本公公司司股股份份情情形形

無。
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